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ស្ររធានស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ស្រគរោះាថ្ន គឺបោក TAN SZE WEE តដលជាពាណ្ិជជករា ្ណ េុី ណលាក
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អតិ្ថិជន និងច្ដគូអាជីវកមម ណដើម្បីរួមនំតណ្កណឆ្្ោះណៅរកភាពណជាគជ័យ និងការអភិវឌ្ឍណោយនិរនតរភាព។ 
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បោក TAN SZE WEE ជាស្ររធានស្រកុមស្រររក្ាភិបាល ច្ន
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក។ ណលាកក៏ជាស្ររធាន               
គណ្ៈកាម្ធិការេវនកមម គណ្ៈកាម្ធិការត្ច្មៃការ និងតត្ងតាំង 
និងគណ្ៈកាម្ធិការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ និងស្ររតិ្រត្តិតាមផ្ងតដរ។ 

ណលាកបានរញ្ចរ់ការេិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្តផ្ៃកទីផ្្ារ ពីេកល
វិទ្ាល័យ Hertfordshire ស្ររណទេា ្ណ េុី។ ណស្រៅពីតួ្នាទីណៅ
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក ណលាកក៏បាននូលរួមោ ្ង
េកមមកៃុងការស្រគរ់ស្រគង និងស្រតួ្ត្ពិនិត្្យស្ររតិ្រត្តិការររេ់ស្រកុមហ ុន
អាជីវកមម និងស្រកុមហ ុនវិនិណោគជាណស្រនើនរួមាន៖ ស្រកុមហ ុន 
Perniagaan  Kayu Kayan T&Y S/B ស្រកុមហ ុន Syarikat Berjaya និង 
ស្រកុមហ ុន 88 Pawnshop Co., Ltd.។  
 

កៃុងនាមជាស្ររធានស្រកុមស្រររក្ាភិបាល ណលាក TAN SZE WEE 
បានផ្តល់នូវភាពជាអៃកដរកនាំស្ររករណោយនកខុវិេ័យយុទធាស្រេត
ន្ាេ់លាេ់ និងទិេណៅអភិវឌ្ឍរយៈណពលតវងេស្រារ់ស្រគរោះាថ្ន។ 
ណោយារានរទពិណាធន៍ទូលំទូលាយកៃុងវិេ័យធុរកិនច និង 
េមត្ថភាពដរកនាំដ៏រឹងាំ ណលាកបានណដើរតួ្នាទីោ ្ងេំខ្ន់កៃុង
ការជំរុញកំណណ្ើនស្ររករណោយនីរភាព ណលើកកមពេ់នវានុវត្តន៍ និង
រណងកើនស្ររេិទធភាពស្ររតិ្រត្តិការររេ់ស្រគរោះាថ្ន។ ជាមួយគា្្ណនោះ 
ណលាកណៅតត្រនតណរតជាញ្និត្តកៃុងការរក្ាត្ច្មៃេៃូល ររេ់ស្រគរោះាថ្ន 
ធានាការផ្តល់ណេវាកមមស្ររករណោយគុណ្ភាពែពេ់ និងរណងកើត្ត្ច្មៃ 
យូរអតងែងជូនអតិ្ថិជន ច្ដគូ និងភាគីពាក់ព័នធទំងអេ់។ 
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បោកប្សី CHOU CHIAO-YU បានរណស្រមើការជាេាជិកស្រកុម
ស្រររក្ាភិបាលច្ន ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក។        
ណលាកស្រេីបានរញ្ចរ់ការេិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្ តផ្ៃកស្រគរ់ស្រគង
ពាណ្ិជជកមមពីាកលវិទ្ាល័យ វិទ្ាាស្រេត និងរណនចកវិទ្ាច្ត្វា ្ន់ 
តរ៉ែក ខ្ងត្្បូង (Southern Taiwan University of Science and 
Technology) ច្នណកាោះច្ត្វា ្ន់។។ រតនថមពីណលើតួ្នាទីជាេាជិក
ស្រកុមស្រររក្ា    ភិបាលណៅស្រគរោះាថ្ន មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក 
ណលាកស្រេីក៏កំពុងរណស្រមើការងារ និងនូលរួមកៃុងការដរកនាំស្រកុមហ ុន
ជាណស្រនើនផ្ងតដរ រួមាន៖ េហការីធនាគារជាន់ែពេ់ ណៅ Farmer 

Bank of China, ជាទីស្រររក្ា ណៅJ&L Investment Consultant 

Co. Ltd. និងជាស្ររធានតផ្ៃកហិរញ្ញវត្ថុ ណៅJ&L Development 

Co., Ltd.។  
 

កៃុងនាមជាស្រកុមស្រររក្ាភិបាលច្នស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី 
ម ក ណលាកស្រេីនាំមកនូវ ជំនាញ រទពិណាធន៍ែពេ់ និងានការណរត
ជាញ្និត្តកៃុងការផ្តល់នូវអភិបាលកិនចស្ររករណោយស្ររេិទធភាព ការ
នងអុលរងាហ្ញយុទធាស្រេត និងការស្រតួ្ត្ពិនិត្្យោ ្ងយកនិត្តទុកោ
ក់។ េាជិកស្រកុមស្រររក្ាភិបាលណធែើការោ ្ងជិត្េៃិទធជាមួយគណ្ៈ
ស្រគរ់ស្រគងស្រគរ់ជាន់ថ្្្ក់ ណដើម្បីធានាបាននូវត្ាល្ភាព គណ្ណនយ្យ
ភាព ស្រពមទំងណធែើឲ្យានការរីកនណស្រមើនជាលំោរ់ និងការអភិវឌ្ឍ
ស្ររករណោយនីរភាពររេ់ាថ្រ័ន។ 
 
បោក បេង វឌនឍនៈ រណស្រមើការងារកៃុងស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មី
លី ម.ក តដលានតួ្នាទីជា ភិបាលឯក ។ ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ ណពារ
ណពញណៅណោយរទពិណាធន៍ោ ្ងទូលំទូលាយកៃុងវិេ័យ ធនាគារ
ណៅកមពុជា ជាពិណេេតាមរយៈរទពិណាធន៍រណស្រមើការងារស្ររាណ្
ជាង ១៤ឆ្្ំ ជាមួយធនាគារ ណអេុីលីោ ភីអិលេុ។ី ណលាកបានចារ់
ណផ្តើមរណស្រមើការងារដំរូងជា រុគគលិកតផ្ៃក ណរឡាករ រហូត្បានអភិវឌ្ឍ
ែៃួនជារនតរនាទ្រ់តាមរយៈតួ្នាទីដរកនាំេំខ្ន់  ៗរួមាន៖ ជំនួយការ
អនុស្ររធាននាយក និងជំនួយការនាយកស្រគរ់ស្រគងទូណៅ តផ្ៃកណរឡា 
និងជាជំនួយការជាន់ែពេ់អនុស្ររធាន នាយក តផ្ៃកស្ររតិ្រត្តិការ។ តួ្
នាទីនុងណស្រកាយររេ់ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ ណៅធនាគារ ណអេុីលីោ ភី
អិលេុី គឺជាអនុស្ររធាន និងជាអនុស្ររធាននាយកោឋ្នស្ររតិ្រត្តិការ។ 

បោកប្សី CHOU CHIAO-YU 
សមាជិកប្កុម្ប្េរកនាភិបាល 

បោក បេង វឌនឍនៈ  
អភិបាលឯករាជនយ 

៤ 



 

 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្  .ក   

មិនស្រត្រមតត្ានរទពិណាធន៍ណៅ ធនាគារណអេុីលោី ភីអិលេុី កៃុង
ស្រេុករ៉ែុណ ្្ោះណទ តត្ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈក៏ធាល្រ់រណស្រមើការងារ ណៅ
ធនាគារ ណអេុីលោីភីអិលេុី ណស្រៅស្ររណទេផ្ងតដរ ដូនជាស្ររណទេ 
ឡាវ និង ស្ររណទេមីោ ្ន់ា ្។ ណោណ យណលាក ានតួ្នាទីជា ស្ររធាន
នាយកោឋ្នស្ររតិ្រត្តិការ និងរត្នាគារ ណៅកៃុងស្ររណទេឡាវ និងណលាក 
ានតួ្នាទីជា ស្ររធាននាយកោឋ្នស្ររតិ្រត្តិការ ណៅកៃុងស្ររណទេមីោ ្
ន់ា ្។ ណស្រៅពីវិេយ័ធនាគារ ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ ក៏ានរទ
ពិណាធន៍កៃុងវិេ័យ កាត់្ណដរ ណោយណលាកានតួ្នាទីតផ្ៃក អនុណលាម
ភាព និង តផ្ៃកធនធានមនុេ្ស។ ម្ា ្ងវិញណទៀត្ ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ 
ធាល្រ់ានតួ្នាទី ជាអៃកស្រគរ់ស្រគងនាយកោឋ្នតផ្ៃកន្ារ់ ណៅស្រកុមហ ុន 
Twin Logistics Cambodia Co., Ltd 
 

ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ បាននិងកំពុងរនតការេិក្ាថ្្្ក់រណ្ឌិត្ តផ្ៃក
ន្ារ់ ណៅាកលវិទ្ាលយ័ អាេុ ីអឺរ ុរ ណហើយណលាកបានរញ្ចរ់ការ
េិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្ជាន់ែពេ់តផ្ៃក នីតិ្ឯកជន ពីាកលវិទ្ាល័យ
ភូមិនទនីតិ្ាស្រេត និងវិទ្ាាស្រេតណេដឋកិនច និងបានរញ្ចរ់ការេិក្ា
ថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្ជាន់ែពេ់តផ្ៃក ស្រគរ់ស្រគងពាណ្ិជជកមម ពីាកលវិទ្ា
ល័យ ន័រតុ្ន។ រតនថមណលើេពីណនោះណទៀត្ ណលាកណ ង វឌ្ឍនៈ បាន
រញ្ចរ់ថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្ តផ្ៃកនីតិ្ាស្រេត ពីវិទ្ាាថ្នតែមរជំនាន់ថមី និង
បានរញ្ចរ់ថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្តផ្ៃក គណ្ណនយ្យ ពីវិទ្ាាថ្នជាតិ្ស្រគរ់ស្រគ
ង។ ណលាកក៏បានរញ្ចរ់ណោយណជាគជ័យ នូវវគគរណ្្តោះរ ត្ល
ជំនាញជាមួយអងគការអនតរជាតិ្តផ្ៃកការងារ (ILO) េតពីីន្ារ់ការងារ
ររេ់ស្ររណទេកមពុជា ទី១ និងទី២ និងការណោោះស្រាយវិវាទណស្រៅស្ររព័នធ
តុ្លាការ (ADR) ផ្ងតដរ។ 
 
កៃុងនាមជាអភិបាលឯករាជ្យ ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ បានផ្តល់នូវទេ្សន
វិេ័យតដលមិនអានកាត់្ច្ថៃបានដូនជា នំណណ្ោះដរង ជំនាញវជិាជ្ជីវៈ 
និងការវិនិនឆ័យស្ររករណោយឯករាជ្យ។ តាមរយៈតួ្នាទីររេ់ណលាក 
ណ ង វឌ្ឍនៈ ពិត្ជាានារៈេខំ្ន់ េ់កៃុងការជួយពស្រងរង
អភិបាលកិនច និងដំណណ្ើរការកៃុងការណធែើណេនកតីេណស្រមននិត្តររេ់
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក តាមរយៈការណលើកកមពេ់
គណ្ណនយ្យភាព ស្រកមេីលធម៌ធុរកិនច និងធានាបាននូវភាពណជាគជ័យ 
និងនិរនតរភាពយូរអតងែងររេ់ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក។ 

៥ 



 

 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្.ក  

នាយកោឋ្ន 
ស្ររត្ិរត្តិតាម 

នាយកោឋ្ន 
ហិរញ្ញវត្ថុ 

នាយកោឋ្ន 
ឥណ្ទន 

 

នាយកោឋ្ន  
ធនធានមនុេ្ស និងរដឋបាល 

 

នាយកោឋ្ន  
េវនកមមច្ផ្ទកៃុង 

៣. រចនាសម្ព័នធរេសគ់ក្ុម្គេរក្ាភិបាល និង ្ណៈគ្េ់គ្ង 

បោក ហង់ េូរាណ 
គណ្ៈកាម្ធិការត្ច្មៃការ  

និងតត្ងតាំង 
គណ្ៈកាម្ធិការស្រគរ់ស្រគងហ្
និភ័យ និងស្ររត្ិរត្ិតតាម 

គណ្ៈកាម្ធិការ 
េវនកមម 

បោក បេង វឌនឍនៈ 

បោក TAN SZE WEE  
 

បោកប្ស ីCHOU CHIAO-YU 

នាយកោឋ្ន  
ព័ត្៌ានវិទ្ា 

 

៦ 



 

 

ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្  .ក   

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

❖ ្ណៈកមាមនធិការសវនកម្ម 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ស្រគរោះាថ្នបានរណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការមួយតដលស្រតូ្វបានទទួលាគ្ល់ថ្ជាគណ្ៈ
កាម្ធិការេវនកមមច្ផ្ទកៃុង។ គណ្ៈកាម្ធិការណនោះ ស្រតូ្វបានរណងកើត្ណ ើងណដើម្បីធានាថ្ អភិបាលកិនច      
ាជីវកមមស្ររករណោយេុវត្ថិភាពជាមួយនរងេិទធិអំ នណដើម្បីអនុវត្តតាមលកខែណ្ឌតដលបានកំណ្ត់្។ 
ពាក់ព័នធនរងគណ្ៈកាម្ធិការេវនកមមច្ផ្ទកៃុងណនោះ ានតួ្នាទីស្រតួ្ត្ពិនិត្្យរាល់ព័ត៌្ានហិរញ្ញវត្ថុ ររេ់
ស្រគរោះាថ្នជូនភាគទុនិក បានណពញណលញ ានត្ាល្ភាព តដលអានណជឿទុកនិត្តបាន និងទន់ណពលណវលា។ 
 
កិចចប្េជុាំ: 
• ការស្ររជំុច្នគណ្ៈកាម្ធិការស្រតូ្វណធែើណ ើងោ ្ងណហ្ន េ់ឱ្យបាន៤ដងកៃុងមួយឆ្្ំ។ 
• ស្ររធានគណ្ៈកាម្ធិការអានណេៃើេុំស្ររជំុរតនថមតាមត្ស្រមូវការ ស្ររេិនណរើចាំ្បាន់។ 
• ស្ររធានេវនកមមច្ផ្ទកៃុង ស្រតូ្វរញ្ជូនរបាយការណ្៍ណៅគណ្ៈកាម្ធិការេវនកមម ោ ្ងណហ្ន េ់
មួយស្រតី្ាេមតង នូវព័ត៌្ានពាក់ព័នធនរងស្រគរោះាថ្ន។ 

• ការស្ររជំុអានណធែើណ ើងតាមស្ររព័នធណអ ិនស្រតូ្និន ឫជួរណោយ្ទល្់ ណដើម្បីអាន្ល្េ់រតូរណោរល់   នរង
ពិភាក្ាេណស្រមន។ 

 
សមាជិកភាព: 
គណ្ៈកាម្ធិការស្រតូ្វបានតត្ងតាំងណោយស្រកុមស្រររក្ាភិបាល ណោយានេាជិកោ ្ងតិ្នរំផុ្ត្ ៣ រូរ 
និងណស្រនើនរំផុ្ត្៥ រូរ។ ស្ររធានច្នគណ្ៈកាម្ធិការណនោះ គឺជាេាជិកស្រកុមស្រររក្ាភិបាលឯករាជ្យររេ់
ស្រកុមហ ុន ណហើយស្រគរ់េាជិកទំងអេ់ក៏ឯករាជ្យតដរ។ 

េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការេវនកមមរួមានដូនខ្ងណស្រកាមៈ  
• អភិបាលឯករាជ្យ    : ស្ររធាន 
• េាជិកស្រកុមស្រររក្ាភិបាល    : េាជិក 
• ស្ររធានេវនកមមច្ផ្ទកៃុង   : េាជិក 
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របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

❖ ្ណៈកមាមនធិការប្្េ់ប្្ងហា្និភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ស្រគរោះាថ្នបានរណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ និងស្ររតិ្រត្តិតាម ណដើម្បី
រំណពញតាមត្ស្រមូវការអភិបាលកិនច កៃុងការអនុវត្តន៍ណៅកៃុងាថ្រ័ន។ គណ្ៈកាម្ធិការណនោះនរងជួយស្រកុម
ស្រររក្ាភិបាលកៃុងការស្រតួ្ត្ពិនិត្្យស្រករែ័ណ្ឌ ស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ និងស្ររតិ្រត្តិតាម រួមាន៖ យុទធាស្រេត 
ណគាលការណ៍្ នីតិ្វិធី និងស្ររព័នធស្រគរ់ស្រគង។  ណលើេពីណនោះគណ្ៈកាម្ធិការណនោះអានជួយស្រកុមស្រររក្ា          
ភិបាល និងគណ្ៈកាម្ធិការដច្ទណទៀត្ររេ់ែៃួនតដលស្រតួ្ត្ពិនិត្្យរញ្ហ្ទក់ទងនរងការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ 
និងស្ររតិ្រត្តិតាម ជាក់លាក់ណៅកៃុងាថ្រ័នទំងមូល និងហ្និភ័យស្រគរ់ស្ររណភទ។ 
 

កិចចប្េជុាំ: 
ការស្ររជំុច្នគណ្ៈកាម្ធិការស្រតូ្វណធែើណ ើងោ ្ងណហ្ន េ់ឱ្យបាន២ដងកៃុងមួយឆ្្ំ។ ស្ររធានស្រកុមស្រររក្ា
ច្នគណ្ៈកាម្ធិការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ និងស្ររតិ្រត្តិតាម អានណធែើការណកាោះស្ររជំុរតនថមស្ររេិនណរើចាំបាន់។ 
 

សមាជិកភាព: 
គណ្ៈកាម្ធិការណនោះស្រតូ្វបានតត្ងតាំងណោយស្រកុមស្រររក្ាភិបាល និងានេាជិក ៣ រូរ។ ស្ររធាន និង
េាជិកស្រតូ្វតត្ឯករាជ្យណៅកៃុងាថ្រ័ន។   
េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការហ្និភ័យរួមានៈ 
• អភិបាលឯករាជ្យ    : ស្ររធាន 
• េាជិកស្រកុមស្រររក្ាភិបាល   : េាជិក 
• ស្ររធានស្ររតិ្រត្តិតាម   : េាជិក 

❖ ្ណៈកមាមនធិការតម្ម្ៃការ និងតតងតាាំង 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ស្រគរោះាថ្នបានរណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការត្ច្មៃការ និងតត្ងតាំង ណដើម្បីរំណពញតាម
ត្ស្រមូវការអភិបាលកិនចកៃុងការអនុវត្តន៍ណៅកៃុងាថ្រ័ន។ គណ្ៈកាម្ធិការណនោះ នរងជួយស្រកុមស្រររក្ាភិបាល
កៃុងការស្រតួ្ត្ពិនិត្្យការអនុវត្តន៍ណគាលការណ្៍រុគគលិក និងនីតិ្វិធីណៅកៃុងាថ្រ័នរួមទំងស្របាក់ឈ្ៃួល និង
ការកាងេមត្ថភាពេស្រារ់ថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគង រុគគលិក និងតណ្នាំរាល់ការ្ល្េ់រតរូណផ្្សងៗ ។ 
 

កិចចប្េជុាំ:  
ការស្ររជំុច្នគណ្ៈកាម្ធិការស្រតូ្វណធែើណ ើងោ ្ងណហ្ន េ់ឱ្យបាន៣ដងកៃុងមួយឆ្្ំ។ ស្ររធានច្នគណ្ៈ
កាម្ធិការត្ច្មៃការ និងតត្ងតាំងអានណធែើការណកាោះស្ររជំុរតនថមស្ររេិនណរើចាំបាន់។ 
 

សមាជិកភាព:  
េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការត្ច្មៃការ និងតត្ងតាំងរួមានដូនខ្ងណស្រកាមៈ  
• អភិបាលឯករាជ្យ    : ស្ររធាន 
• េាជិកស្រកុមស្រររក្ាភិបាល   : េាជិក 
• ស្ររធានធនធានមនុេ្ស និងរដឋបាល  : េាជិក 

៨ 
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របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៤. បសចក្តីថ្លែងកាណ៍ពីគេធានគក្មុ្គេរក្ាភិបាល 

 

ជូននំណពាោះអតិ្ថិជន ច្ដគូអាជីវកមម ាច្េ់ភាគហ ុន និងភាគីពាក់ព័នធជាទីណគារព៖ 

កៃុងនាមស្ររធានស្រកុមស្រររក្ាភិបាលច្ន ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក ែំុ្េូមតថៃងអំណ្រគុណ្ោ ្ង
ស្រជាលណស្រៅនំណពាោះទំនុកនិត្ត ការគាំស្រទ និងជំណនឿជាក់តដលណលាកអៃកបានផ្តល់ជូនស្រគរោះាថ្នររេ់ណយើង ជា
រនតរនាទ្រ់កនៃងមក។ 

កៃុងររិរទច្នវិរត្តិណេដឋកិនចពិភពណលាកានការធាល្ក់នុោះ កៃុងអស្រតា ៣,២ភាគរយ កៃុងកំ ុងឆ្្ំ  ២០២៥ 
ណោយានកំណណ្ើន ធាល្ក់នុោះរនតិនណរើណធៀរណៅនរង ឆ្្ំ ២០២៤ កៃុងអស្រតា៣,៣ភាគរយ។ ស្ររណទេតដល
ានណេដឋកិនចអភិវឌ្ឃានការណកើនណ ើនោ ្ងយឺត្ តដលកំណណ្ើនណនោះស្រតូ្វបានណគរំពរងថ្នរងណកើនណ ើងពី 
១,៧ ភាគរយណៅឆ្្ំ ២០២៤ ណៅ ១,៨ ភាគរយណៅឆ្្ំ ២០២៥ ានន័យថ្ ស្ររណទេអភិវឌ្ឍានការ
ណកើនណ ើងតិ្នតួ្នស្ររតហល ០,១ ភាគរយ ពីឆ្្ំ ២០២៤ ណៅ ២០២៥ ណហើយរនតេថិត្ណេថរណៅឆ្្ំ ២០២៦ 
តដលនាំឱ្យានការធាល្ក់នុោះច្នកំណណ្ើនណៅកៃុងទីផ្្ារ និងណេដឋកិនចស្ររណទេកំពុងអភិវឌ្ឍពី ៤,២ ភាគរយ
កៃុងឆ្្ំ  ២០២៤ ថយនុោះមក ៤,១ ភាគរយកៃុងឆ្្ំ ២០២៥ និងរនតធាល្ក់នុោះមកណៅស្រត្រម ៤,០ ភាគរយកៃុង
ឆ្្ំ ២០២៦។ ជាលទធផ្លកំណណ្ើនកៃុងស្ររណទេកំពុងអភិវឌ្ឍស្រតូ្វបានគណគរំពរងទុកថ្នរងានការថយនុោះ 
0,១ ភាគរយ ណៅឆ្្ំ២០២៤ ណៅ ឆ្្ំ២០២៥ និងរនតថយនុោះ 0,១ ភាគរយ ណៅឆ្្ំ២០២៥ ណៅឆ្្ំ
២០២៦។ កកាត្នម្បងតដលនាំឲ្យានការធាល្ក់នុោះណនោះ រ ត្លមកពីអស្រតាការស្របាក់ណកើនណ ើងែពេ់ 
រំណ្ុលាធារណ្ៈានភាពតានត្រងច្នភូមិាស្រេតនណោបាយេកល និងការធាល្ក់នុោះច្នពាណ្ិជជកមម
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ពិភពណលាក។ អតិ្ផ្រ េកលស្រតូ្វបានព្ាករណ្៍ថ្នរងធាល្ក់នុោះជាលំោរ់ ពី ៥,៩ ភាគរយកៃុងឆ្្ ំ
២០២៤ ណៅ ៤,៥ ភាគរយណៅឆ្្ ំ២០២៥និង ៤,៤ភាគរយ ណៅឆ្្ ំ  ២០២៦ ណោយណេដឋកិនចស្ររណទេ
អភិវឌ្ឍ ស្រតូ្វបានព្ាករណ្៍ថ្កស្រមិត្អតិ្ផ្រ ជាទីផ្្ារតដលកំពុងរីកនណស្រមើននិងណេដឋកិនចស្ររណទេកំពុង
អភិវឌ្ឍនរងានការធាល្ក់នុោះកៃុងរងែង់ស្ររាណ្ ២,២ភាគរយ កៃុងឆ្្ំ ២០២៦ ណោយធនាគារពិភពណលាក
(World Bank)។ អតិ្ផ្រ េៃូលជាទូណៅស្រតូ្វបានព្ាករណ្៍ថ្នរងធាល្ក់នុោះ ជាលំោរ់។ ណេដឋកិនច
េកលណៅតត្ានភាពរឹងាំ ណទោះរីជាធនាគារក ត្លានការដំណ ើងអស្រតាការស្របាក់ ណដើម្បីាត្រេថរិ
ភាពត្ច្មៃក៏ណោយ។ 
ណៅឆ្្ំ ២០២៥ ណេដឋកិនចររេ់ស្ររណទេកមពុជា ានការធាល្ក់នុោះរនតិនណោយាររញ្ហ្តានត្រងណៅស្រពំតដន
រវាងស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា និងស្រពោះរាជា នស្រកច្ថ ជាមួយនរងការព្ាករណ្៍កំណណ្ើនធាល្ក់នុោះពី ៥,២
ភាគរយ មកណៅស្រត្រម ២,៥ភាគរយ។ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាេុី (ADB) បានណធែើការព្ាករណ្៍ពីការធាល្ក់នុោះ
ច្នណ េដឋកិនចកមពុជាររេ់ែៃួនណៅកស្រមិត្ ៥,២ភាគរយ េស្រារ់ឆ្្ំ ២០២៥ មក ៤,៥ភាគរយ េស្រារ់ឆ្្ំ
២០២៦ណោយេនមត្ថ្ ការរនតធាល្ក់នុោះច្នណ េដឋកិនចកមពុជាណនោះណោយារភាពមិនន្ាេ់លាេ់ច្នទីផ្្ារ
េកល និង រញ្ហ្តានត្រងណៅស្រពំតដនរវាងស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា និងស្រពោះរាជា នស្រកច្ថ ជាពិណេេ
ជណាល្ោះណៅមជ្ឈិមរូពា ្។ ណទោះរីជាណេដឋកិនចកមពុជាានការធាល្ក់នុោះរនតិនរនទួនក៏ណោយរ៉ែុតនតវិេ័យឧេ្ាហ
កមម និងកមមនតាល និងវិេ័យណេវាកមម និងណទេនរណ្៍ណៅតត្រក្ាបាននូវកំណណ្ើនគួរឲ្យកត់្េាគ្ល់។ 
ជាមួយគា្្ណនោះតដរ វិេ័យអនលនស្រទព្យ វិេ័យណទេនរណ្៍ និង វិេ័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ រួមជាមួយ
នរងអាជីវកមមខ្្្ត្តូ្នររេ់កមពុជាតដលានទំនាក់ទំនងោ ្ងជិត្េៃិទធនរងជីវភាពស្ររចាំច្ថៃររេ់ស្ររជា
ពលរដឋ គឺណៅតត្ជួរស្ររទោះនរងរញ្ហ្ស្ររឈ្មតដលេល់ពីជំងឺរាត្ត្្ាត្កូវីដ-១៩ តដលរ៉ែោះពាល់ដល់គនៃង
ច្នការណងើរណ ើងវិញច្ន  វិេ័យទំងណនាោះ។ ណដើម្បីេស្រមួលដល់ាថ្នភាពក៏ដូនជាគាំស្រទការណងើរណ ើងវិញ
ច្នវិេ័យខ្ងណលើ ណៅនុងតែេីហ្ ឆ្្ំ ២០២៤ ធនាគារជាតិ្ច្នកមពុជាបានណនញនូវណេនកតីតណ្នាំថមី
េស្រារ់ការណរៀរនំឥណ្ទនណ ើងវិញណោយរនធូររនថយត្ស្រមូវការច្នការណេៃើេុំហិរញ្ញវត្ថុ។ វិធានការថមីទងំ
ណនោះនរងនូលជាធរានចារ់ពីតែកញ្ញ្ ឆ្្ំ ២០២៤ រហូត្ដល់ដំ ន់ឆ្្ំ ២០២៤។ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញ
វត្ថុហ្វ្មីលី ក៏បានេហការជាមួយអតិ្ថិជនររេ់ណយើងណដើម្បីណរៀរនំណ ើងវិញច្នឥណ្ទន និងផ្តល់ការគាំ
ស្រទដល់អៃកតដលស្ររឈ្មនរងការលំបាកតផ្ៃកហិរញ្ញវត្ថុ។  
ឆ្្ំមុន ានការលំបាកជាខ្ល្ំងេស្រារ់ស្រគរោះាថ្នររេ់ណយើង ណោយារណយើងស្ររឈ្មមុែនរងរញ្ហ្ហិរញ្ញ
វត្ថុមិនន្ាេ់លាេ់ តដលរ ត្លឱ្យណយើងខ្ត្រង់ស្របាក់នំណណ្ញ ។ ភាពមិនស្របាកដស្ររជាច្នណេដឋកិនច
ពិភពណលាក ម្ា ្ងវិញណទៀត្រញ្ហ្តានត្រងណៅស្រពំតដនរវាងស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា និងស្រពោះរាជា នស្រក
ច្ថ ជាពិណេេជណាល្ោះណៅមជ្ឈិមរូពា ្តដលកំពុងរនតអូេរនាល្យ រួមផ្្សំជាមួយនរងផ្លរ៉ែោះពាល់តដលរ ត្
លមកពីជំងឺរាត្ត្្ាត្កូវីដ-១៩  និងររិោកាេច្នការផ្តល់ស្របាក់កមចីដ៏លំបាក បានណធែើឱ្យអៃកែចីជាណស្រនើន
ានការលំបាកកៃុងការរំណពញកាត្ពែកិនច ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ពួកណគ។ ណទោះរីជាណយើងែិត្ែំស្រររងតស្ររងអេ់ពី
េមត្ថភាពក៏ណោយ ក៏ណយើងមិនអានណោោះស្រាយបានទំងស្រេុងនូវរញ្ហ្ស្ររឈ្មទំងណនោះតដរ។ ណទោះោ ្ង
 ក៏ណោយ ណយើងណៅតត្រក្ាណគាលំហរ និងទំនួលែុេស្រតូ្វររេ់ណយើងនំណពាោះាថ្នភាពរនចុរ្បនៃ។ ណយើង
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នរងណធែើការោ ្ងេកមមណដើម្បីពិនិត្្យណមើលការអនុវត្តន៍ការផ្តល់ស្របាក់កមចី តកលមអយុទធាស្រេតស្រគរ់ស្រគង      
ហ្និភ័យ ពស្រងរងណដើមទុន និងណលើកកមពេ់និរនតរភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ណយើង។ ការណ្ត្ត្េំខ្ន់ររេ់ណយើងគឺ 
ណ្ត្ត្ណៅណលើការជួយដល់ស្ររជាជនតដលែែោះខ្ត្កៃុងស្ររណទេកមពុជា ណហើយណយើងណរតជាញ្ធានាថ្ ណយើងនរងផ្ត
ល់ណេវាកមមោ ្ងលអដល់ស្ររជាជន និងជួយស្ររជាជនតែមរឲ្យានជីវភាពធូរធារ។ 
ែណ្ៈណពលតដលឆ្្ំណនោះបាននាំមកនូវរញ្ហ្ស្ររឈ្មេំខ្ន់ៗមួយនំនួន ណយើងានទំនុកនិត្តថ្វិធានការ
ទំងណនោះ រួមជាមួយនរងការែិត្ែំស្រររងតស្ររងររេ់ស្រកុមការងារ និងភាគីតដលពាក់ព័នធ នរងអានឱ្យណយើងឆ្ៃង
ផុ្ត្ពីភាពលំបាកតផ្ៃកហិរញ្ញវត្ថុរនចុរ្បនៃ។ ណយើងណរតជាញ្តកលំមអាថ្នភាពឲ្យបានលអស្ររណេើរណ ើងវិញ និង
រនតរំណពញណរេកកមមររេ់ណយើងកៃុងការណលើកកមពេ់នំណណ្ោះដរងតផ្ៃកហរិញ្ញវត្ថុដល់ស្ររជាជន ណលើកេទួយ
ជីវភាព និងណេដឋកិនចជាតិ្។ 
ែំុ្េូមណឆ្ៃៀត្ឱកាេណនោះ ណដើម្បីេតមតងការដរងគុណ្ោ ្ងស្រជាលណស្រៅនំណពាោះការរនតគាំស្រទររេ់ាច្េ់ភាគ
ហ ុន រុគគលិក និងអតិ្ថិជនររេ់ណយើងកៃុងអំ ុងណពលដ៏លំបាកណនោះ។ ការអត់្ធមត់្ និងការណោគយល់
ររេ់អៃកគឺានត្ច្មៃមិនអានកាត់្ច្ថៃបាន។ 
ណយើងនរងែិត្ែំស្រររងតស្ររងណដើម្បី្ល្េ់រតូរមុែាត់្ស្រកុមហ ុនររេ់ណយើង និងណធែើឲ្យស្រកុមហ ុនររេ់ណយើងាន
ការរីកនណស្រមើនស្ររករណោយនិរនតរភាព នាណពលអនាគត្។ 

 

ណោយណេនកតីណគារពដ៏ែពង់ែពេ់ 

ហត្ថណលខ្   

 

 
    ប្េធានប្កុម្ប្េរកនាភិបាល  

  

១១ 



 

 

ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្  .ក   
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II. ការគ្េ់គ្ងគេតិេតតិការ និងយទុ្ធសាស្រសតរេសគ់ក្មុ្ហ ុន 
១. រចនាសម្ព័នធរេសគ់ក្មុ្ហ ុន និង្ណៈគ្េ់គ្ង   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

គណ្ៈកាម្ធកិារ 
ស្រគរ់ស្រគងរណ្្រងត្វា ្ 

គណ្ៈកាមធ្ិការ 
ឥណ្ទន 

គណ្ៈកាម្ធិការ 
ព័ត្៌ានវិទ្ា 

 

គណ្ៈកាម្ធកិារ 
ស្រគរ់ស្រគង 

 

គណ្ៈកាម្ធកិារ 
 វិន័យ 

 

បោកប្សី េួក ប្សីនិចច បោក រា ន សុលី កញ្ញន ប  ន សុវណណលីហនា បោក យិន តែ បោកប្សី ្ន់ បេកឡា បោក សុិន សុភកតិ 

មាា សភ់ា្ហ ុន 

គក្ុម្គេរក្ាភិបាល 

បោក ហង់ េូរាណ 

១២ 
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❖ ្ណៈកមាមនធិការវិន័យ 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី បានអនុម័ត្រណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការវិន័យ ណដើម្បី
អនុវត្តការវិនិនឆ័យ និងណេុើរអណងកត្ណៅណពលចាំបាន់ នំណពាោះេាជិក មួយតដលស្រតូ្វបានរកណ ើញថ្
បានរំពានណលើស្រកមេីលធម៌ រទរញ្ជ្ច្ផ្ទកៃុង និងណគាលការណ្៍តដលបានកំណ្ត់្។ គណ្ៈកាម្ធិការណនោះ
ស្រតូ្វបានរណងកើត្ណ ើងកៃុងណគាលរំណ្ងពិនិត្្យ និងណោោះស្រាយរណ្្រងត្វា ្ ឬរញ្ហ្ ណផ្្សងៗតដលពាក់ព័នធ
នរងរុគគលិក ស្រពមទំងណធែើការពិភាក្ាលមអិត្រវាងេាជិកពាក់ព័នធ ណដើម្បីធានាការអនុវត្តោ ្ងស្រត្រមស្រតូ្វ 
និងយុត្តិធម៌។ ជាងណនោះណៅណទៀត្ គណ្ៈកាម្ធិការណនោះានតួ្នាទីេំខ្ន់កៃុងការធានាថ្ ស្រកមេីលធម៌ តួ្
នាទី និងរទរញ្ញត្តិច្ផ្ទកៃុង ស្រតូ្វបានផ្្សពែផ្្ាយ និងយល់ដរងោ ្ងន្ាេ់លាេ់ណោយរុគគលិកស្រគរ់រូរ 
ណដើម្បីពស្រងរងអភិបាលកិនចលអ និងវិន័យកៃុងាថ្រ័ន។ 
 

កិចចប្េជុាំ:  
កិនចស្ររជំុររេ់គណ្ៈកាម្ធិការស្រតូ្វណរៀរនំណ ើងោ ្ងណហ្ន េ់ ២ ដងកៃុងមួយឆ្្ំ។ ស្ររធានគណ្ៈ     
កាម្ធិការ ានេិទធិណកាោះស្ររជំុរតនថមបានស្រគរ់ណពល ណៅណពលតដលានភាពចាបំាន់ ណដើម្បីណោោះស្រាយ
រញ្ហ្ ឬពិភាក្ាការងារតដលពាក់ព័នធ។ 
 

សមាជិកភាព:  
េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការវិន័យរួមានដូនខ្ងណស្រកាមៈ  
• អគគនាយក               : ស្ររធាន 
• ស្ររធានធនធានមនុេ្ស និងរដឋបាល  : េាជិក 
• ស្ររធានហិរញ្ញវត្ថុ             : េាជិក 

 
 
❖ ្ណៈកមាមនធិការឥណទាន  
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី បានអនុម័ត្រណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការឥណ្ទន 
ណដើម្បីធានាការអនុណលាមតាមរទរញ្ញត្តិររេ់ ធនាគារជាតិ្ច្នកមពុជា និងពស្រងរងគុណ្ភាពផ្លរ័ស្រត្   
ឥណ្ទនររេ់ស្រគរោះាថ្ន។ ណគាលរំណ្ងេំខ្ន់ច្នគណ្ៈកាម្ធិការណនោះ គឺណដើម្បីស្រតួ្ត្ពិនិត្្យ ពិចារ  
និងអនុម័ត្ឥណ្ទន ស្រពមទំងណរៀរនំ និងពិនិត្្យណគាលនណោបាយ និងនីតិ្វិធីពាក់ព័នធនរងការផ្តល់ឥណ្
ទន។ ណលើេពីណនោះ គណ្ៈកាម្ធិការឥណ្ទនានតួ្នាទីស្រតួ្ត្ពិនិត្្យស្រករែណ្ឌស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យឥណ្
ទនទំងមូល ណដើម្បីធានាថ្ការផ្តល់ឥណ្ទនររេស់្រគរោះាថ្នស្រតូ្វបានអនុវត្តោ ្ងានស្ររេិទធភាព េុវត្ថិ
ភាព និងស្រេរតាមណគាលការណ្៍ស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យតដលបានកំណ្ត់្។ 
 
 
 
 

១៣ 
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កិចចប្េជុាំ:  
កិនចស្ររជំុររេ់គណ្ៈកាម្ធិការស្រតូ្វណរៀរនំណ ើងោ ្ងណហ្ន េ់ ១ ដងកៃុងមួយតែ។ ស្ររធានគណ្ៈ     
កាម្ធិការ ានេិទធិណកាោះស្ររជំុរតនថមបានស្រគរ់ណពល ណៅណពលតដលានភាពចាបំាន់ ណដើម្បីពិភាក្ា ឬណោោះ
ស្រាយរញ្ហ្ពាក់ព័នធនរងការងារររេ់គណ្ៈកាម្ធិការ។ 
 

សមាជិកភាព:  
េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការឥណ្ទនរួមានដូនខ្ងណស្រកាមៈ  
• អគគនាយក           : ស្ររធាន 
• ស្ររធានឥណ្ទន    : េាជិក 
• ស្ររធានហិរញ្ញវត្ថុ    : េាជិក 

 
❖ ្ណៈកមាមនធិការថ្្នក់ប្្េ់ប្្ង 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី បានរណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគង 
ណដើម្បីពិភាក្ា និងណោោះស្រាយរញ្ហ្ស្ររឈ្មណផ្្សងៗររេ់ស្រគរោះាថ្ន ស្រពមទំងតេែងរកដំណ ោះ
ស្រាយេមស្រេរ ណដើម្បីធានាថ្ស្ររតិ្រត្តិការររេ់ស្រគរោះាថ្នដំណណ្ើរការបានរលូន និងានស្ររេិទធ   
ភាព។ ណលើេពីណនោះ គណ្ៈកាម្ធិការណនោះានតួ្នាទីស្រតួ្ត្ពិនិត្្យ និងតាមោនការអភិវឌ្ឍ និងការអនុ
វត្តតផ្នការអាជីវកមម និងយុទធាស្រេតររេ់ស្រគរោះាថ្ន ណោយរួមរញ្ចូលការវិភាគនិនា្្ការទីផ្្ារ ការ
ស្ររកួត្ស្ររតជងរនចុរ្បនៃ និងយុទធាស្រេតទីផ្្ារ ណដើម្បីតេែងរក និងរណងកើត្ឱកាេអាជីវកមមថមីៗ។  
ជាមួយគា្្ណនោះ គណ្ៈកាម្ធិការថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគងក៏ានតួ្នាទីផ្តល់ណោរល់ និងអនុាេន៍ជូនស្រកុម
ស្រររក្ាភិបាល ណដើម្បីគាំស្រទការេណស្រមននិត្តយុទធាស្រេត និងធានាថ្ស្រគរោះាថ្នអានេណស្រមនបាននូវនកខុ
វិេ័យ និងណគាលរំណ្ងអាជីវកមមររេ់ែៃួនស្ររករណោយណជាគជ័យ។ 
 

កិចចប្េជុាំ: 
ក. គណ្ៈកាម្ធិការថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគងស្រតូ្វណរៀរនំកិនចស្ររជំុជាស្ររចាំណរៀងរាល់តែ។ ស្ររធានគណ្ៈកាម្ធិការ ឬ
េាជិកភាគណស្រនើនច្នគណ្ៈកាម្ធិការ អានណកាោះស្ររជំុពិណេេបាន ណៅណពលតដលានភាពចាំបាន់ កៃុង
ស្រករែណ្ឌកិនចស្ររជំុររេ់គណ្ៈកាម្ធិការថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគង។ 

ែ. េាជិកភាគណស្រនើនច្នគណ្ៈកាម្ធិការថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគង តដលានវត្តានណោយ្ទ្ល់ ឬនូលរួមតាមរយៈ
មណធ្ាបាយទំនាក់ទំនងណអ ិនស្រតូ្និក ឬស្ររព័នធអនឡាញ តដលអានណធែើការទំនាក់ទំនងគា្្ណៅវិញណៅ
មកបាន អានរណងកើត្ជាស្រកុមេស្រារ់កិនចស្ររជំុបាន។ ណេនកតីេណស្រមនតដលទទួលបានពីេាជិកភាគ
ណស្រនើនតដលានវត្តានកៃុងកិនចស្ររជំុតដលបានរណងកើត្ស្រកុម ស្រតូ្វបានចាត់្ទុកជាណេនកតីេណស្រមនរួមររេ់  គ
ណ្ៈកាម្ធិការ។ 

១៤ 
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ជំនួេឱ្យការស្ររជំុ្ទ្ល់ គណ្ៈកាម្ធិការអានណធែើណេនកតីេណស្រមនបាន តាមរយៈការយល់ស្រពមជាលាយលកខ 
ណ្៍អក្សរ និង/ឬការយល់ស្រពមជាឯកនឆ័នទររេ់េាជិកតដលពាក់ព័នធ។ 
 

សមាជិកភាព: 
េាេភាពររេ់គណ្កាម្ធិការថ្្្ក់ស្រគរ់ស្រគងរួមានដូនខ្ងណស្រកាម៖ 
• អគគនាយក            : ស្ររធាន 
• ស្ររធានស្ររតិ្រត្តិតាម   : េាជិក 
• ស្ររធានឥណ្ទន    : េាជិក 
• ស្ររធានហិរញ្ញវត្ថុ    : េាជិក 
• ស្ររធានធនធានមនុេ្សនិងរដឋបាល  : េាជិក 
• ស្ររធានព័ត៌្ានវិទ្ា   : េាជិក 
 

❖ ្ណៈកមាមនធិការប្្េ់ប្្ងេណតរងតវ ន 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ស្រគរោះាថ្ន បានអនុម័ត្រណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការស្រគរ់ស្រគងរណ្្រងត្វា ្ ណដើម្បីធានាឱ្យ
បាននូវការអនុណលាមតាមកមមវិធីររេ់ធនាគារជាតិ្ ច្នកមពុជា និងអនុវត្ដស្រករែណ្ឌស្រគរ់ស្រគងរណ្្រងត្វា ្
ររេ់អតិ្ថិជន។ ណគាលរំណ្ងច្នការរណងកើត្គណ្ៈកាម្ធិការណនោះ គឺណដើម្បីណោោះស្រាយរណ្្រងត្វា ្ររេ់
អតិ្ថិជនណស្រកាមស្ររកាេររេ់ធនាគារជាតិ្ ច្នកមពុជា េតីអំពីដំណ ោះស្រាយរណ្្រងត្វា ្ររេ់ អតិ្ថិជន
តដលណស្ររើស្របាេ់ណេវាកមម អៃកណស្ររើស្របាេ់ស្របាក់កមចី និងយុនធការស្រគរ់ស្រគង   រណ្្រងត្វា ្ររេ់អៃកណស្ររើ
ស្របាេ់   (CCMF (  ។ ណលើេពីណនោះ គណ្ៈកាម្ធិការ ស្រតូ្វស្រតួ្ត្ពិនិត្្យណៅណលើស្រករែ័ណ្ឌច្នការស្រគរ់ស្រគង    
រណ្្រងត្វា ្ររេ់អតិ្ថិជនទក់ទងនរងអាជីវកមមររេ់ាថ្រ័នទំងមូល។ 
 

កិចចប្េជុាំ  
ការស្ររជំុជាផ្ៃូវការតដលានតនងកៃុងកាត្ពែកិនចតដលបានកំណ្ត់្ខ្ងណស្រកាមស្រតូ្វណធែើណ ើងនំនួន៤ដង កៃុង
មួយឆ្្ំ។ ស្ររធានគណ្ៈកាម្ធិការស្រគរ់ស្រគងរណ្្រងត្វា ្ អានណកាោះស្ររជំុរតនថមស្ររេិនណរើចាំបាន់។ 
 

សមាជិកភាព 
េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការទំងណនោះរួមានដូនខ្ងណស្រកាម៖ 
• អគគនាយក     : ស្ររធាន 
• ស្ររធានហិរញ្ញវត្ថុ    : េាជិក 
• ស្ររធានធនធានមនុេ្ស និងរដឋបាល  : េាជិក 
• ស្ររធានឥណ្ទន    : េាជិក   
• ស្ររធានស្ររតិ្រត្តិតាម   : េាជិក 

 

១៥ 
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❖ គណៈកម្មាធិការព័ត៌ម្នវិទ្ាា 
គណ្ៈកាម្ធិការព័ត៌្ានវិទ្ាស្រកុមស្រររក្ា(ITC) ស្រតូ្វបានដរកនាំណោយនាយកស្ររតិ្រត្តិ(CEO) ណហើយ
តដលស្រតូ្វបានរណងកើត្ណ ើងណដើម្បីជំនួយដល់ការស្រគរ់ស្រគងស្ររតិ្រត្តិការ កៃុងការអនុវត្តន៍យុទធាស្រេតព័ត៌្ាន
វិទ្ា  (IT( តដលស្រតូ្វបានអនុម័ត្ណោយស្រកុមស្រររក្ាភិបាល។ វាស្រតូ្វបានផ្តល់អាទិភាពណលើការវិនិណោគ
ណោយណរើកឲ្យដំណណ្ើរការស្ររព័នធព័ត៌្ានវិទ្ា ណដើម្បីតាមោននិងស្រតួ្ត្ពិនិត្្យណមើលាថ្នភាពច្នគណស្រាងឬ
តផ្នការទំងឡាយររេ់ាថ្រ័ន (វាស្រតូ្វបានរួមរញ្ចូលទំង resource conflict( ការស្រតួ្ត្ពិនិត្្យកស្រមិត្
ច្នណេវាកមម និងការតកលមអស្ររព័នធរណនចកវិទ្ាព័ត៌្ាន ការផ្តល់ណេវារណនចកវិទ្ាព័ត៌្ានណៅដល់ស្ររតិ្រត្តិ
ការអាជីវកមម និងគណស្រាងណផ្្សងៗតដលពាក់ព័នធរណនចកវិទ្ាព័ត៌្ាន ។ 
 

កិច្ចប្រជ ុំ 
កិនចស្ររជំុផ្ៃូវការតផ្អកណលើរញ្ហ្ណផ្្សងៗតដលានតនងកៃុងភារកិនចតដលបានកំណ្ត់្ខ្ងណលើស្រតូ្វណធែើណ ើង
នំនួន២ដងកៃុងមួយឆ្្ំ។ ស្ររធានគណ្ៈកាម្ធិការព័ត៌្ានវិទ្ាអានណកាោះស្ររជំុរតនថមស្ររេិនណរើចាំបាន់។ 
 

សម្ជិកភាព: 
េាជិកគណ្ៈកាម្ធិការទំងណនោះរួមានដូនខ្ងណស្រកាម៖ 
• អគគនាយក               : ស្ររធាន 
• ស្ររធានព័ត៌្ានវិទ្ា   : េាជិក 
• ស្ររធានឥណ្ទន    : េាជិក 
• ស្ររធានស្ររតិ្រត្តិតាម    : េាជិក 
• ស្ររធានហិរញ្ញវត្ថុ    : េាជិក 
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២. ្ណៈគ្េ់គ្ង 
 

បោក ហង ់ េរូាណ បានរញ្ចរ់ការេិក្ាវគគេតង់ោររបាយការណ្៍
ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាត្ិកមពុជាេស្រារ់េហស្រគាេធុនត្ូន និងមធ្យម 
(CIFRS for SMEs) ពាីលា CamEd Business School កៃុង
ឆំ្្ ២០២២ ណលាកកំពុងេិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្ជានែ់ពេ់ ជំនាញ 
ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ណៅាកលវិទ្ាល័យជាត្ិស្រគរ់ស្រគង នងិបាន
រញ្ចរ់ថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្តផ្ៃកគណ្ណនយ្យ ពាីកលវិទ្ាលយ័ ជាេីុម 
កំចាយារ (CSUK) កៃុងឆ្្ ំ២០០៩។ 

 

បោក េូរាណ បានទទួលនូវរទពិណាធន៍ការងារកៃុងវិេ័យធនាគារ 
និងមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុជាពិណេេកៃុងតផ្ៃកគណ្ណនយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ អេ ់
រយៈណពលជាង ១៧ឆំ្្។ ណលាកធាល្រ់រណស្រមើការងារជា មស្រនតីគណ្ណនយ្យ
ណៅស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុណអ អរម ណែ ភីអិលេីុ (ធនាគារ ណអ អរម ណែ( 
រនាទ្រ់មកទទួលត្ួនាទីជា មស្រនតីជាន់ែពេ់តផ្ៃកគណ្ណនយ្យ និងមស្រនត ី       
រដឋបាល ណៅស្រគរាថន្ស្ររត្រិត្តកិរឥណ្ទនជនរទេុវណ្ណភូម។ិ រនាទ្រ់
មក ណលាកបានកាន់ត្ំតណ្ង ជាស្ររធាននាយកោឋន្ហិរញ្ញវត្ថុណៅ 
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ណអផ្ល ភីអិលេីុ តដលរនចុរ្បនៃស្រត្ូវបានរតូរ
ណ ម្ោះជា ស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ាន់ន ី ភីអិលេីុ។ ណលើេពីណនោះ 
ណលាកក៏ធាល្រ់ានរទពិណាធន៍ជាស្ររធាន  ហិរញ្ញវត្ថុណៅ ស្រគរោះាថន្មីស្រកូ
ហិរញ្ញវត្ថុ ធ ី & ហគូរ ភីអលិេីុ នងិជាស្ររធានស្រគរ់ស្រគងហិរញ្ញវត្ថុណៅ 
ធនាគារ ហុងលអីុង (ណែមរឌូា( ជាស្ររធាននាយកោឋន្ហរិញ្ញវត្ថុ ជា
អគគនាយករង ណហើយ រនចុរ្បនៃណនោះ ណលាក   ហង់ េូរាណ ក៏ស្រត្ូវបាន
តត្ងតាំងជាអគគនាយក ណៅស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ជាមួយ
នរងរទពិណាធន៍ជាណស្រនើនឆ្្ ំ កៃុងការស្រគរ់ស្រគងតផ្នការអាជីវកមម 
តផ្នការហិរញ្ញវត្ថុ ការស្រគរ់ស្រគងទូណៅ ការស្រគរ់ស្រគងរត្នាគារ ការ
ស្ររកាេពនធ នងិការណរៀរនំរបាយការណ្៍ជនូ ធនាគារជាត្ិច្នកមពុជា 
ស្រេរតាមរទរ្បញ្ញត្ត ិនងិេតង់ោរពាក់ព័នធ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 

បោក្ ហង់ េរូាណ 
អ្គនាយក  

១៧ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

 
បោកប្សី ្ន ់ បេកឡា បានរញ្ចរ់ការេិក្ាថ្្ក្រ់រិញ្ញ្រស្រត្
ស្រគរ់ស្រគងពាណ្ជិជកមម ជំនាញគណ្ណនយ្យ ពាីកលវិទ្ាល័យ ន័រត្នុ 
កៃុងឆ្្ំ ២០០៨។ ណៅឆំ្្ ២០២៥ បានរញ្ចរ់វគគេិកា្អពំី ការអនុ
ណឡាមតាមរទរ្បញ្ញត្តិ ណៅវិទា្ាថ្ន ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ រតនថម
ពីណនោះ ណលាកស្រេីបាននូលរួមវគគរណ្្តោះរ ត្លវិជាជ្ជីវៈជាណស្រនើន ណៅ
វិទ្ាាថ្នធនាគារកមពុជា េតពីីការយល់ដរងអំពនីីត្ិវិធី និងដំណណ្ើរការ
អនុណលាមតាមរទរ្បញ្ញត្តិ ការវិភាគ និងណោោះស្រាយហ្និភ័យ និង
រញ្ហ្ច្នការអនុណលាមតាម កណំ្ត្់ការស្រត្ួត្ពនិិត្្យអនុណលាមភាពជាក់
លាក់ និងការណរៀរនំឧរករណ្៍ស្រត្ួត្ពនិិត្្យការអនុណលាមតាម និង្ទ្ងំ
ស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យស្ររករណោយស្ររេិទធភាព។  
នំណពាោះអាជីពការងារកៃុងវិេ័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ណលាកស្រេីាន
រទពិណាធន៍ការងារោ ្ងទលំូទូលាយ ណលាកស្រេីបានកាន់មុែ
ត្ំតណ្ងេំខ្ន់ៗ ជាណស្រនើនរួមាន៖ ជាស្ររធានស្ររត្រិត្តតិាម ណៅ
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ណអណវីស្រហគីន (EVG Microfinance Plc.)   
ជាស្ររធានតផ្ៃកស្ររឆំងការេាអ្ត្ស្របាក់ នងិហិរញ្ញរ្បទណភរវកមម ណៅ
ធនាគារ វឌ្ឍនៈអាេីុនំកាត្ ់(ABA Bank) ជាមស្រនតីស្ររត្រិត្តិតាម ណៅ
ធនាគារេហពាណ្ិជជ (UCB Bank) និង ជាេវនករខ្ងណស្រៅ ណៅ
ហែ ៊ីណដេ េឺវីេ (ណែមរូឌា( លីមីធីត្។ 
 
ណៅតែមិថុនា ឆំ្្២០២៦ ណលាកស្រេីស្រត្ូវបានតត្ងតាងំជាស្ររធាន
ស្ររត្ិរត្តិតាម ណៅស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្ីលី ម.ក។ ណោយាន
រទពិណាធន ៍ នងិជំនាញោ ង្ទូលំទលូាយកៃុងវិេ័យអនុណលាមតាម 
ការស្ររយុទធស្ររឆំងការេាអ្ត្ស្របាក់ នងិហិរញ្ញរ្បទនណភរវកមម ស្រពម
ទំងការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ ណលាកស្រេីបានណដើរត្ួនាទោី ្ងេំខ្ន ់
កៃុងការពស្រងរងការអនុវត្តតាមរទរ្បញ្ញត្ត ិ នងិណលើកកមពេអ់ភិបាលកិនច
លអ និងការស្រគរ់ស្រគងស្ររករណោយត្ាល្ភាព នងិស្ររេិទធភាពណៅកៃុង
ស្រគរោះាថ្ន។ 
 
  

បោក្គស ី្ន ់បផក្ឡា 
ប្េធានប្េតិេតតិតាម្  

១៨ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

 
បោកប្សី េួក ប្សីនចិច បានរញ្ចរ់ការេិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្តផ្ៃក
គណ្ណនយ្យព ីាកលវិទ្ាល័យអាេីុអឺរ ុរ កៃងុឆំ្្ ២០១៩។ ណលាកស្រេី
ានរទពិណាធនក៍ារងារជាង ៨ ឆំ្្ កៃុងវិេ័យធនាគារ នងិហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ណោយបានរំណពញការងារណៅាថ្រន័ហិរញ្ញវត្ថុជាណស្រនើន នងិទទួលបាន
នំណណ្ោះដរងស្រជាលណស្រៅណលើស្ររត្ិរត្តកិារហិរញ្ញវត្ថ ុ ការស្រគរ់ស្រគងាន់
ស្របាក់ នងិការស្រគរ់ស្រគងហ្នភិយ័ស្ររត្រិត្តិការ។ មនុណពលនលូរួមជាមយួ 
ស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ម.ក ណលាកស្រេីបានចារ់ណផ្តើមអាជីព
ការងារជាណរឡាករណៅ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុ តឌលតា ណហើយរនាទ្រ់
មកបានរនតអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពវិជាជ្ជីវៈណៅ ណអា  ្ណផ្េីុហែកិ ហ្វ្យតនន 
(រនចុរ្បនៃជា ស្រគរោះាថន្មីស្រកូហរិញ្ញវត្ថុ គងាគ្ ត ភីថល(។ ណលើេពីណនោះ 
ណលាកស្រេីក៏ធាលរ្់កានត់្ំតណ្ងជាណរឡាករជាន់ែពេ់ណៅ ាយ ហូេ
ថល ា យ្ស្រកូហ្វយ្តនន តដលបានជយួពស្រងរងជនំាញ នងិរទ
ពិណាធន៍ររេ់ណលាកស្រេីកៃងុវិេ័យមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថោុ ្ងទូលទំូលាយ។ 

 

ណៅណដើមឆំ្្ ២០២៣ ណលាកស្រេីបាននលូរណស្រមើការងារណៅ ស្រគរោះាថ្នមី
ស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្ីលី ម.ក កៃុងមុែត្ំតណ្ងជា ស្ររធានណរឡាករ។ 
ណោយារេមត្ថភាពវិជាជ្ជីវៈ ភាពជាអៃកដរកនំា ការណរតជាញន្តិ្តែពេ់ និង
ការែិត្ែំស្រររងតស្ររងកៃងុការរំណពញការងារ ណលាកស្រេីស្រត្ូវបានផ្តល់ទនំុក
និត្ត នងិតត្ងតំាងជា ស្ររធានហិរញ្ញវត្ថុេតីទី ររេ់ស្រគរោះាថន្។ ជាមួយនរង
រទពិណាធន ៍ នងិនំណណ្ោះដរងដ៏រឹងាំកៃងុវិេ័យហិរញ្ញវត្ថ ុ គណ្ណនយ្យ 
និងការស្រគរ់ស្រគង ណលាកស្រេីបានរួមនំតណ្កោ ្ងេំខ្ន់កៃងុការពស្រងរង
ស្ររេិទធភាពស្ររត្រិត្តកិារ ការស្រគរ់ស្រគងហិរញ្ញវត្ថ ុ នងិការអភិវឌ្ឍធនធាន
មនុេ្សររេ់ស្រគរោះាថ្ន។ ណស្រកាមការនូលរួមររេ់ណលាកស្រេី ស្រគរោះាថន្
បានរនតណលើកកមពេ់ស្ររេិទធភាពការងារ ពស្រងរងស្ររព័នធស្រត្តួ្ពនិិត្្យច្ផ្ទកៃងុ 
និងធានាការស្រគរ់ស្រគងហិរញ្ញវត្ថុស្ររករណោយត្ាល្ភាព គណ្ណនយ្យភាព 
និងស្រេរតាមណគាលការណ្អ៍ភិបាលកនិចលអ តដលជាមលូោឋ្នស្រគរោះ
េស្រារ់ការរីកនណស្រមើនស្ររករណោយនីរភាពររេ់ស្រគរោះាថន្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

បោក្គស ីេួក្ គសនីិចា 
ប្េធានហិរញ្ញវតថុសដីទ ី

១៩ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

 
បោក រា ន សុលី ជាស្ររធានស្រត្តួ្ពិនតិ្្យណោោះស្រាយរណំ្ុល ច្នស្រគរោះាថន្
មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុហ្វម្ីល ីម.ក តដលានរទពិណាធនជ៍ាង ៩ ឆំ្្ កៃងុវិេ័
យធនាគារ នងិហិរញ្ញវត្ថុណៅកមពុជា ជាពិណេេណលើការស្រគរ់ស្រគងឥណ្
ទន នងិការវាយត្ច្មៃហ្នភិ័យឥណ្ទន។ ណលាកបានរញ្ចរ់ការ
េិក្ាថ្្្ករ់រិញ្ញរ្ស្រត្រង តផ្ៃកស្រគរ់ស្រគងពាណ្ិជជកមម ពីវិទា្ាថ្នអភិវឌ្ឍ
នណ៍េដឋកិនច កៃុងឆំ្្ ២០១១។ 

 

កៃុងអាជីពការងារររេ់ណលាក កនៃងមក ណលាកបានរងាហញ្េមត្ថភាព
ោ ្ងណលនណធាល្កៃងុការស្រគរ់ស្រគងស្ររត្រិត្តកិារឥណ្ទន ការផ្តល់ស្របាក់កមចី
ជូនអត្ិថជិន និងការស្រគរ់ស្រគងឥណ្ទនមនិដំណណ្ើរការ (NPL) 
ស្ររករណោយស្ររេិទធភាព នងិទំនលួែុេស្រត្ូវែពេ។់ មនុនូលរណស្រមើ
ការងារជាមយួស្រគរោះាថន្មីស្រកហិូរញ្ញវត្ថ ុហ្វម្ីល ីម.ក ណលាកធាល្រ់កាន់ត្ួ
នាទីេំខ្ន់ៗ ជាណស្រនើនកៃងុវិេ័យឥណ្ទន នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ ណៅាថ្រន័
ល្បីៗរួមាន៖ ស្រគរោះាថន្មីស្រកហិូរញ្ញវត្ថ ុណស្រកឌតី្ ភីអលិេីុ, ធនាគារ ABA 
និងធនាគារ ាថរ្នា។ 

 

រនចុរ្បនៃ ណលាកទទួលែុេស្រត្ូវណលើការស្រគរ់ស្រគងស្ររត្ិរត្តិការឥណ្ទន 
ការវាយត្ច្មៃហ្នភិ័យ ការអនុមត័្ នងិស្រត្ួត្ពិនិត្្យការផ្តល់ស្របាក់កមច ី
ស្រពមទំងការស្រគរ់ស្រគងឥណ្ទនមនិដំណណ្ើរការ (NPL) ណោយណ ត្្ត្ណលើ
ការពស្រងរងស្ររេិទធភាព ស្ររករណោយនិរនតរភាព នងិធានាបាននូវគណុ្
ភាពឥណ្ទនេស្រារ់ស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុហ្វ្មីលី ម.ក។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បោក្ រា៉ា  សលុ ី 
ប្េធានប្តួតពិនតិនយប ឹះប្ស្យេាំណុល 

២០ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

កញ្ញន ប  ន សុវណណលីហនា រនចរុ្បនៃកំពងុរណស្រមើការជាមស្រនតីធនធានមនុេ្ស 
និងរដឋបាល ច្នស្រគរោះាថន្មីស្រកហិូរញ្ញវត្ថ ុហ្វម្ីល ីម.ក ។ កញ្ញ្ានរទ
ពិណាធន៍ជាង ៥ ឆំ្្កៃងុវិេ័យធនាគារ នងិហិរញ្ញវត្ថ ុណោយាននំណណ្ោះ
ដរង នងិជនំាញលអកៃងុស្ររត្ិរត្តិការធនាគារ ការរណស្រមើណេវាកមមអត្ិថជិន 
ការស្រគរ់ស្រគងាន់ស្របាក់ នងិដំណណ្ើរការស្ររត្ិរត្តិការហិរញ្ញវត្ថុណផ្្សងៗ។ 
កញ្ញ្ស្ររកាន់ខ្ជរ្់នូវវិជាជ្ជីវៈ ភាពណាមោ្ះស្រត្ង ់ នងិការអភិវឌឍ្េមត្ថភាព
ជារនតរនាទ្រ ់ តដលជាមូលោឋ្នេំខ្នក់ៃុងការរួមនំតណ្កដល់ការរីក
នណស្រមើន នងិភាពណជាគជ័យររេ់ាថ្រន័។ កញ្ញ្បានរញ្ចរ់ការេិកា្
ថ្្្ក់ររិញ្ញរ្ស្រត្តផ្ៃកណេដឋកិនច និងពាណ្ិជជកមម ព ីាកលវិទយ្ល័យជាត្ិ
ស្រគរ់ស្រគង ណៅឆំ្្ ២០២៣។ មុនណពលនូលរណស្រមើការងារណៅ ស្រគរោះាថន្មី
ស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក កញ្ញ្ធាល្រ់កាន់ត្ួនាទីេំខ្ន់ៗ ជាណស្រនើន ជា
ណរឡាករ ណៅធនាគារ ABA និងបានរនតអភិវឌ្ឍេមត្ថភាពវិជាជ្ជីវៈណៅ 
ធនាគារវីង តដលបានផ្តលរ់ទពិណាធន៍ជាក់តេតងកៃងុការងារធនាគារ 
និងការរណស្រមើអត្ិថជិន។ ជាមយួនរងនំណណ្ោះដរង ជនំាញ នងិការណរតជាញ្
និត្តកៃងុការអភិវឌ្ឍែៃួនជារនតរនាទ្រ ់ កញ្ញ្កពំុងរួមនំតណ្កោ ្ងេកមម
ដល់ការពស្រងរងការស្រគរ់ស្រគងធនធានមនុេ្ស នងិការងាររដឋបាលររេ់
ាថ្រ័ន។ 

 
បោក យិន តែ បានរញ្ចរ់ការេិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្ជាន់ែពេ់ 
(MBA) ឯកណទេស្រគរ់ស្រគងទីផ្្ារពាីកលវិទ្ាល័យ Punjabi ច្ន
ាធារណ្រដឋឥ ឌ្ កៃងុឆ្្ំ២០២១។ ណលាកក៏ទទួលបានររិញ្ញ្រស្រត្
វិទ្ាាស្រេតតផ្ៃកគណ្ិត្វិទា្ពី ាកលវិទ្ាល័យភូមិនទភៃំណពញ កៃងុឆ្្ ំ
២០១៤ ផ្ងតដរ។ 
 

ណលាកានរទពិណាធន៍ជតិ្ ៩ ឆំ្្ កៃុងវិេ័យធនាគារ នងិមីស្រកូហិរញ្ញ
វត្ថុ ណោយានជំនាញឯកណទេណលើតផ្ៃកេវនកមមច្ផ្ទកៃុង រួមាន េវន
កមមណទៀងទត្់ និងេវនកមមណេុើរអណងកត្ពិណេេ។ ចារតំ់ាងពីច្ថៃទ ី
០២ តែមិថុនា ឆំ្្ ២០២៥ រហូត្មកដល់រនចុរ្បនៃ ណលាកកាន់ត្ំតណ្ង
ជាស្ររធានេវនកមមច្ផ្ទកៃងុណៅ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្លីី ម.ក។ 
មុនណពលនូលកានត់្ំតណ្ងណនោះ ណលាកបានរណស្រមើការងារជាេវនករច្ផ្ទ
កៃុងជាន់ែពេ់ណៅ ធនាគារ វីង និង ធនាគារ អ ូរី អេ់រយៈណពលជាង ៣ 
ឆំ្្។ ណលើេពីណនោះ ណលាកក៏ានរទពិណាធនជ៍ិត្ ៣ ឆំ្្ ណៅ ធនាគារ 
ហតាថ្ ណោយបានអភិវឌ្ឍែៃនួពីមស្រនតីេវនកមមច្ផ្ទកៃុង រហូត្ដល់ត្ំតណ្ង
ជាស្ររធានស្រកុមេវនកមមច្ផ្ទកៃងុ។ ណលាកបានចារ់ណផ្តើមអាជីពការងារ
កៃុងវិេ័យធនាគារ ជាមស្រនតីឥណ្ទនណៅ ធនាគារ ហតាថ ្ អេ់រយៈ
ណពលស្ររាណ្ ១ ឆំ្្កនៃោះ។ណស្រៅពីរទពិណាធន៍វិជាជ្ជីវៈ ណលាកក៏បាន

ក្ញ្ញញ  ប ៉ា  សវុណណ លហីា 
ម្ន្រនតីធនធានម្នុសនស និងរដ្ឋបាល 

បោក្ យនិ ថ្ល  
ប្េធានសវនកម្មម្េៃកនងុ 

២១ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

នូលរួម និងរញ្ចរ់កមមវិធ ី  រណ្្តោះរ ត្លអនតរជាត្ិជាណស្រនើនផ្ងតដរ។ 
កៃុងឆ្្២ំ០២០ ណលាកបានរញ្ចរ់កមមេិក្ាតផ្ៃកធនធានមនុេ្ស
ណោយណជាគជ័យណៅ Pie Infocomm ច្នាធារណ្រដឋឥ ឌ្។ រតនថម
ពីណនោះ ណលាកបាននូលរួមកៃុងេនតិេីទអត្តរជាត្ ិTEDx Chandigarh 
2020 និងបានរញ្ចរ់វគគរណ្្តោះរ ត្លេតីព ី “Soft Skills & 
Entrepreneurship Development” ណៅ School of Management 

Studies ច្នាកលវិទ្ាលយ័ Punjabi ច្នារធារណ្រដឋឥ ឌ។្ 
 

ជាមួយនរងនំណណ្ោះដរងវិជាជ្ជីវៈ និងរទពិណាធនទ៍ូលំទលូាយកៃុងតផ្ៃក
េវនកមម និងការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យ ណលាកបានរួមនំតណ្កោ ្ង
េំខ្ន់កៃុងការពស្រងរងស្ររព័នធស្រត្ួត្ពិនតិ្្យច្ផ្ទកៃុង ការស្រគរ់ស្រគងអនុណលាម
ភាព នងិការអនុវត្តអភិបាលកិនចលអររេ់ស្រគរោះាថ្ន។ 

 

បោក សិុន សុភកត ិរនចុរ្បនៃកំពុងរណស្រមើការងារ ជាស្ររធានតផ្ៃកពត័្៌ាន
វិទ្ា ណោយានរទពិណាធនជ៍ាង ១០ ឆំ្្កៃងុវិេ័យធនាគារ នងិមីស្រកូ
ហិរញ្ញវត្ថុ។ ណលាកបានរញ្ចរក់ារេិក្ាថ្្្ក់ររិញ្ញ្រស្រត្វិទ្ាាស្រេតកុំព្យូ
ទ័រ ពាីកលវិទ្ាល័យភូមនិទភៃំណពញ កៃងុឆំ្្ ២០១២។ ណលាកាន
ជំនាញណលើការស្រគរ់ស្រគងណហោឋរ្ននាេមព័នធរណនចកវិទា្ពត័្៌ាន ស្ររពន័ធ 
េៃូលធនាគារ រណនចកវិទា្ Virtualization និង Cloud Computing 
េនតិេុែព័ត្៌ាន (Cybersecurity) ស្រពមទំងការស្រគរស់្រគងស្ររព័នធ
េហស្រគាេ។ ណលាកានេមត្ថភាពែពេ់កៃងុការណរៀរន ំ នងិតថរកា្
ស្ររព័នធរណនចកវិទា្តដលានេុវត្ថិភាព េថិរភាព នងិអានគំាស្រទស្ររត្រិត្តិ
ការបានជារនតរនាទរ្ ់ ស្រេរតាមត្ស្រមូវការអាជីវកមម នងិរទរ្បញ្ញត្តពិាក់
ព័នធ។ កៃុងអាជពីការងារ ណលាកបានដរកនំា នងិអភិវឌ្ឍស្ររត្រិត្តិការរណនចក
វិទ្ាព័ត្ា៌នររេ់ាថ្រន័ហិរញ្ញវត្ថុជាណស្រនើន ណោយណជាគជ័យកៃងុការ
ោក់ឱ្យណស្ររើស្របាេ់ដំណ ោះស្រាយរណនចកវិទ្ាទំណនើរ ការរណងកើនស្ររេិទធ
ភាពស្ររព័នធ នងិការគំាស្រទដល់ការ ល្្េ់រតូរណៅកានរ់រិោកាេឌីជថីល។ 
ណលាកស្រត្ូវបានទទលួាគ្លន់ំណពាោះភាពជាអៃកដរកនំា ការគិត្វិភាគ នងិ
េមត្ថភាពណោោះស្រាយរញ្ហ្ស្ររករណោយស្ររេិទធភាព។ ជាមួយនរងការ
ណរតជាញ្និត្តកៃងុការេិកា្ណរៀនេូស្រត្ជារនតរនាទរ្ ់ នងិការច្នៃស្ររឌិត្ ណលាក
តត្ងែតិ្ែំណស្ររើស្របាេ់រណនចកវិទា្ទំណនើរ ណដើម្បីពស្រងរងេនតេុិែព័ត្ា៌ន 
រណងកើនស្ររេិទធភាពស្ររត្ិរត្តិការ និងគំាស្រទដល់ការអភិវឌ្ឍស្ររករណោយនីរ
ភាពររេ់ាថរ្័ន។ 

  
  

បោក្ សុនិ សភុក្ត ិ
ប្េធានតេនកព័ត៌មានវិទនា 

២២ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៣.  ផលតិផល និងបសវាក្ម្ម 
៣.១. ឥណទានអាជីវកម្ម 

កមចីអាជីវកមមររេ់ណយើង ស្រត្ូវបានរននាណ ើងេស្រារ់ពាណ្ិជជករ និងេហស្រគនិទំងឡាយ ណដើម្បីចារ់ណផ្តើម  
អាជីវកមមថមី ឬពស្រងីកអាជីវកមមតដលានស្រារ។់ ស្រគរ់េហស្រគាេធុនត្ូន នងិមធ្យម ទំងអេ់អានទទួលបានកមចី
ស្ររណភទណនោះេស្រារ់ណដើមទនុវិនិណោគ ឬណដើមទុនណធែើការេស្រារ់ស្ររត្ិរត្តិការអាជីវកមមររេែ់ៃួនជាមួយនរងការផ្តល់
ជូននូវ   អស្រតាការស្របាក់ពិណេេ។ ទំហំស្របាកក់មចីររេ់ណយើងានចារ់ពកីមចីខ្្្ត្ត្ូន រហូត្ដល់កមចីខ្្្ត្មធ្យមតដល
ាននំនួនអត្ិររា១៥០.០០០ដុលាល្រ ឬេមមូលរូរយិរ័ណ្ណណផ្្សង។ អត្ថិិជនអានទទួលបានកមចីររេ់ណយើង
ណដើម្បីណស្ររើស្របាេ់េស្រារ់អាជីវកមមទន់ណពលណវលាណដើម្បី េណស្រមនបាននូវណគាលណៅររេែ់ៃួន ជាមួយនរងឯការងា
យៗ នងិដំណណ្ើរការអនមុ័ត្ឆរ់រហ័េ។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

លកខណៈពិបសសម្នេលតិេល៖ 
• រយៈណពលកមចបីានរហូត្ដល១់០ឆំ្្ 
• អស្រតាការស្របាក់ទក់ទញជាមួយនរងការរង់េងស្រត្លរ់អានរត្់តរនបាន 
• ការណរៀរនំឯការរហ័េទន់និត្ត ានរយៈណពលស្រត្រមតត្២ណៅ៥ច្ថៃរ៉ែុណ ្្ោះ 
• លកខែណ្ឌងាយៗ។ 
 

ឯកស្រតប្ម្ូវ៖ 
• ទទួលយកទំងរៃង់រឹង និងរៃង់ទន ់
• អត្តេញ្ញណ្្រណ័្ណនងិឯការរញ្ជក្់អត្តេញ្ញណ្្រុគគល 
• លិែិត្រញ្ជ្ក់ការងារ ឬឯការនំណ្ូលអាជីវកមម។ 

២៣ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៣.២. ឥណទានប្ហ ឋនន 
ភាពជាាច្េ់ច្នលំណៅោឋ្នមយួ គឺជាកតីស្រេច្មររេ់មនេ្ុសស្រគរ់រូរ។ ជាមួយគ្្ាណនាោះតដរស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុ     
ហ្វ្មីលី ម.ក ណយើងអានណធែើឱ្យលំណៅោឋ្នកៃុងកតសី្រេច្មររេ់អេ់ណលាកអៃកកាល្យជាការពិត្បានស្រគរ់ណពលណវលា។ 
ណលាកអៃកអានែចីស្របាក់បានរហូត្ដល់៨០ %ច្នត្ច្មៃផ្ទោះ េស្រារ់រយៈណពល ២០ឆំ្្ ជាមួយអស្រតាការស្របាក់មួយដគ៏ួរ
ឱ្យទក់ទញ។ ឧទាហរណ ៍ ណរើណលាកអៃកានរណំ្ងនង់ទិញលំណៅោឋ្នមួយ កៃងុត្ច្មៃនំនួន១០០.០០០ដុលាល្រ
ណោយណលាកអៃកស្រគាន់តត្ានស្របាក់នូលរួមនំនួន២០.០០០ដុលាល្រណនាោះ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហរិញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក នរង
ផ្តល់ស្របាក់កមចីជូនណលាកអៃកនំនួន៨០.០០០ដលុាល្រ េស្រារ់រយៈណពល២០ឆំ្្ ជាមួយនរងអស្រតាការស្របាក់ ដ៏េមរម្យ។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
លកខណៈពិបសសម្នេលតិេល៖ 
• ទំហំឥណ្ទនចារ់ព១ី០.០០០ដុលាល្រ ដល់ ១៥០.០០០ដុលាល្រ 
• រយៈណពលកមចបីានរហូត្ដល២់០ឆំ្្ 
• អស្រតាការស្របាក់ទក់ទញជាមួយនរងការរង់េងស្រត្លរ់អានរត្់តរនបាន 
• ការណរៀរនំឯការរហ័េទន់និត្ត ានរយៈណពលស្រត្រមតត្២ណៅ ៥ច្ថៃរ៉ែុណ ្ោ្ះ 
• លកខែណ្ឌងាយៗ។ 
 

ឯកស្រតប្ម្ូវ៖ 
• ទទួលយកទំងរៃង់រឹង និងរៃង់ទន ់
• អត្តេញ្ញណ្្រណ័្ណ និងឯការរញ្ជក្់អត្តេញ្ញណ្្រុគគល 
• កិនចេន្ាការងារ ឬឯការស្របាក់នំណ្ូលអាជីវកមមណផ្្សងៗ។ 

២៤ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

ណធែើឱ្យកតីស្រេច្មររេ់ណលាកអៃកកាល្យជាការពិត្ ជាមួយស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក ណោយផ្តល់ជូនអត្ិថិជន
នូវមណធ្ាបាយាមញ្ញ និងភាពងាយស្រេួល កៃុងការកាល្យជាាច្េ់រថយនតតដលពួកណគស្របាថ្្្ ជាមួយនរងការទូទត្់
ស្របាក់ស្ររចាំតែដ៏េមរម្យមួយ និងណោយមិនចាំបាន់ានស្រទព្យធានា   ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី បានេហការ
ជាមួយោនោឋន្រថយនតជាណស្រនើន ណដើម្បីផ្តល ់ ជណស្រមើេងាយស្រេួល និងដំណណ្ើរការណលឿនជាងមុនេស្រារ់ជនូដល់
អត្ិថិជនកៃុងការទទួលបានស្របាក់កមចីេស្រារ់ទិញរថយនតជាមួយនរងច្ដគោូនោឋន្ររេ់ណយើង។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
លកខណៈពិបសសម្នេលតិេល៖ 
• ទំហំឥណ្ទនចារ់ព១ី០.០០០ដុលាល្រ ដល់ ៥០.០០០ដលុាល្រ 
• រយៈណពលកមចបីានរហូត្ដល៥់ឆំ្្ 
• អស្រតាការស្របាក់ទក់ទញជាមួយនរងការរង់េងស្រត្លរ់អានរត្់តរនបាន 
• ការណរៀរនំឯការរហ័េទន់និត្ត ានរយៈណពលស្រត្រមតត្១ណៅ៣ច្ថៃរ៉ែុណ ្្ោះ 
• លកខែណ្ឌងាយៗ 
• មិនត្ស្រមូវឲ្យានស្រទព្យរញ្ច្ំ។ 
 

ឯកស្រតប្ម្ូវ៖ 
• អត្តេញ្ញណ្្រណ័្ណ និងឯការរញ្ជក្់អត្តេញ្ញណ្្រុគគល 
• កិនចេន្ាការងារ ឬឯការស្របាក់នំណ្ូលអាជីវកមមណផ្្សងៗ 
• ានអៃកធានា។ 

 
 

 
៣.៣. ឥណទានរែយនត 

២៥ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៣.៤. ឥណទានបទាចប្កយានយនត និងកង់េី 
ការណធែើដំណណ្ើរតាមរុ៉ឺម៉ែក ឬម៉ែតូ្ាូនការណកើនណ ើងជាណរៀងរាលច់្ថៃ។ ជាមួយឥណ្ទនទញិម៉ែូត្ូ ឬ រុ៉ឺម៉ែក កងរ់ី ររេ់ 
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ម.ក អត្ិថជិនអានទទួលបាននូវលកខែណ្ឌងាយៗកៃងុការទទួលបានម៉ែូត្ ូេស្រារ់
ណធែើដំណណ្ើរណៅរណស្រមើការងារ ឬទិញរុ៉ឺម៉ែក កង់រ ីេស្រារ់ស្ររករអាជីវកមមណផ្្សងៗ ណដើម្បីរកស្របាក់នំណ្ូលស្ររចាំច្ថៃ។ 
 

 
លកខណៈពិបសសម្នេលតិេល៖ 
• ទំហំឥណ្ទនចារ់ព១ី.០០០ដលុាល្រ ដល៦់.០០០ដលុាល្រ 
• រយៈណពលកមចបីានរហូត្ដល៣់ឆំ្្ 
• អស្រតាការស្របាក់ទក់ទញជាមួយនរងការរង់េងស្រត្លរ់អានរត្់តរនបាន 
• ការណរៀរនំឯការរហ័េទន់និត្ត ានរយៈណពលស្រត្រមតត្១ ណៅច្ថៃរ៉ែុណ ្្ោះ 
• លកខែណ្ឌងាយៗ 
• មិនត្ស្រមូវឲ្យានស្រទព្យរញ្ច្ំ។ 
 
ឯកស្រតប្ម្ូវ៖ 
• អត្តេញ្ញណ្្រណ័្ណ  នងិឯការរញ្ជក្់អត្តេញ្ញណ្្រុគគល 
• កិនចេន្ាការងារ ឬឯការស្របាក់នំណ្ូលអាជីវកមមណផ្្សងៗ 
• ានអៃកធានា។ 

 
 

២៦ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៣.៥. ឥណទានផ្ទនល់ខ្ៃួន 
ស្របាក់កមចី្ទ្ល់ែៃួន ផ្តលន់ូវស្ររភពហិរញ្ញរ្បទនដល់រគុគលា្្ក់ៗ ណដើម្បីទិញទំនិញណស្ររើស្របាេ់កៃុងផ្ទោះ ដូនជា េាភ្រៈ  
ណស្រគឿងេងាហ្រឹម ណដើម្បីណាភ័ណ្ភាពផ្ទោះ ឬត្ស្រមូវការចំាបាន់កៃុងការរេ់ណៅស្ររចាំច្ថៃ (ឧទហរណ្៍៖ េាភ្រៈត្ុរតត្ង
ហ្ងតកេមភេ្ស ឬ ា ្េីុនស្រត្ជាក់ ជាណដើម(ណោយមនិចំាបាន់ត្ស្រមូវណអាយានស្រទព្យោក់ធានាណ ើយ អត្ិថជិនក៏
អានទទួលបាននូវលកខែណ្ណងាយស្រេួល កៃុងការទទួលបានស្របាកក់មច ី កៃងុណគាលរណំ្ងេស្រារ់ណស្ររើស្របាេ់ ទ្្ល់ែៃួន 
ណដើម្បីណធែើឱ្យជីវភាព នងិជីវិត្ររេ់ពួកណគកាន់តត្ស្ររណេើរណ ើង។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
លកខណៈពិបសសម្នេលតិេល៖ 
• ទំហំឥណ្ទនចារ់ព ី១០០ដលុាល្រ ដល៥់.០០០ដុលាល្រ 
• រយៈណពលកមចបីានរហូត្ដល២់ឆំ្្ 
• អស្រតាការស្របាក់ទក់ទញជាមួយនរងការរង់េងស្រត្លរ់អានរត្់តរនបាន 
• ការណរៀរនំឯការរហ័េទន់និត្ត ានរយៈណពលស្រត្រមតត្១ណៅ២ច្ថៃរ៉ែុណ ្្ោះ 
• លកខែណ្ឌងាយៗ 
• មិនត្ស្រមូវានស្រទព្យរញ្ច្។ំ 
 

ឯកស្រតប្ម្ូវ៖ 
• អត្តេញ្ញណ្្រណ័្ណ   និងឯការរញ្ជក្់អត្តេញ្ញណ្្រុគគល 
• កិនចេន្ាការងារ ឬឯការស្របាក់នំណ្ូលអាជីវកមមណផ្្សងៗ 
• ានអៃកធានា។ 

 
 

២៧ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៣.៦. ឥណទានកសិកម្ម 
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្ីលី ម.ក ផ្តល់ស្របាក់កមចីដល់កេិករ និងអត្ិថិជនទំងឡាយ តដលានមុែរររ
ទ្្ល់ែៃួនដ៏ច្ទណផ្្សងៗណទៀត្ទក់ទងណៅនរងវិេ័យកេកិមម។ ឥណ្ទនកេិកមម អានស្រត្វូបានណស្ររើណដើម្បីទិញណស្រគឿង

នស្រកនិងឧរករណ្៍តដលរណស្រមើកៃុងវិេ័យកេិកមម ដូនជា ជ ីថំ្្្េងកូវ នងិស្រគារ់ពូជ រេេុត្ែ និងររេ់រររ ស្រេណដៀង
គ្្ាណផ្្សងណទៀត្។ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក ផ្តល់នូវលកខែណ្ឌទូទត្់ស្របាក់េងស្រត្ រ់តដលអានរត្់តរន
បានតាមរដូវកាល និងងាយស្រេួល ស្រេរតាមាថ្នភាពមុែរររររេ់កេិករណដើម្បីគំាស្រទ និងណធែើឱ្យជីវភាពកាន់តត្
ស្ររណេើរណ ើង។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
លកខណៈពិបសសម្នេលតិេល៖ 
• ទំហំឥណ្ទនចារ់ព១ី.០០០ដលុាល្រ ដល១់០០.០០០ដលុាល្រ 
• រយៈណពលកមចបីានរហូត្ដល១់០ឆំ្្ 
• អស្រតាការស្របាក់ទក់ទញជាមួយនរងការរង់េងស្រត្លរ់អានរត្់តរនបាន 
• ការណរៀរនំឯការរហ័េទន់និត្ត ានរយៈណពលស្រត្រមតត្២ណៅ៥ច្ថៃរ៉ែុណ ្្ោះ 
• លកខែណ្ឌងាយៗ។ 
 

ឯកស្រតប្ម្ូវ៖ 
• ទទួលយកទំងរៃង់រឹង និងរៃង់ទន ់
• អត្តេញ្ញណ្្រណ័្ណ  នងិឯការរញ្ជក្់អត្តេញ្ញណ្្រុគគល 
• កិនចេន្ាការងារ ឬឯការស្របាក់នំណ្ូលអាជីវកមមណផ្្សង។ 

២៨ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៤. សក្ម្មភាពសងគម្រេសគ់ក្ុម្ហ ុន  
❖ ប្ពរតតិការណ៍កីឡា 
ការណលងកីឡាបាល់ទត្់ ណដើម្បីេុែភាពលអរឹងា ំនិង ណដើម្បីរណងកើត្ាម្រត្ាីមគគីភាពជាមួយស្រកុម ជាមួយស្រគរោះាថន្
មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុហ្វ្មីលី កឡីាជំរុញឲ្យានភាពកាល្ហ្ន ានភាពឆល្ត្ច្វ ានភាពរហ័េរហួន ានភាពជាអៃក
ដរកនា ំ និងេែុុាលភាពផ្ៃូវកាយ នងិផ្ៃូវនិត្តទងំមូល តដលជាគុណ្េម្បត្ត ិ ឬគណុ្ត្ច្មៃ ចំាបាន់រំផ្តុ្ ទំងកៃងុ
ជីវិត្ នងិកតនៃងការងារ។ 
 

ណោយានការទទួលាគ្លអ់ពំីអត្ថស្ររណោជន៍ជាណស្រនើនច្នការណលងកីឡា ស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុហ្វ្មីលីបាន
ណរៀរនំណ ើងនូវកមមវិធីបាល់ទត្់ណរៀងរាល់មួយតែមតងេស្រារ់រុគគលិកស្រគរ់រុគគលកិស្រគរ់ៗរូរ។ ណស្រៅពីការណលើក
កមពេក់ាយេម្បទ និងេុែាុលភាពច្នេរច្េ មកៃងុណរោះដូងឲ្យានដំណណ្ើរការលអរ៉ែុណ ្្ោះណទ តត្ការណលង
កីឡាបាល់ទត្វ់ាក៏ជួយណធែើឱ្យស្ររព័នធមុែងារផ្ៃូវដណងហើមានដណំណ្ើរការកាន់តត្លអស្ររណេើរណ ើង កាត្់រនថយការណ ើង
គី ូ ជួយរណងកើត្ណអាយានកាល្ំងានដ់ុំរឹងាំ និងជំរុញណអាយានការហការលអជាស្រកុម ជាពិណេេកឡីាកជ៏ួយរឹត្
នំណ្ងមិត្តភាពឲ្យានភាពេៃិទធា្្លកៃងុនំណ មមិត្តភកតិរួមការងារតថមណទៀត្ផ្ង។ 
 

ណទោះរីជាការស្ររកួត្កឡីាបាល់ទត្់ានរយៈណពលរហូត្ដល់ណៅ ពីរណា ្ងណហើយបានណធែើឱ្យកីឡាករ កឡីាការិនី 
ានេភាពអេ់កាល្ងំនិងហត្់ណនឿយណលើតផ្ៃករាងកាយក៏ណោយ តត្ភាពរំណភើរ កដ៏ូនជាភាពេរ្ាយរីករាយ រួម
ជាមួយនិងាម្រត្ីេហការជាស្រកុមបានលអ ណនាោះបានណធែើឱ្យវាកាល្យជារទពិណាធនដ៍៏រីករាយមួយ។ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូ
ហិរញ្ញវត្ថុហ្វ្មីល ីណជឿជាកោ់ ្ងមតុ្ាំថ្ការរណញ្ចញកាល្ំងពលកមមតដលស្ររករណោយេុែុាលភាពលអ រណមៀងនំា
ណយើងណឆ្្ោះណៅរកផ្លិត្ភាពកាន់តត្ណស្រនើនជាងណនោះ ស្ររករណោយស្ររេិទធភាព និងណធែើឲ្យការរំណពញការងារទំងមូល
ស្ររករណោយតផ្ៃ្ក ្នងិការណពញនិត្ត។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២៩ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

❖ សេនបុរសធម៌្បៅម្ណឌលកុមារកាំប្ា ម្ប្ពប្ជុាំបខ្តតកាំពង់សពឺ 
ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វនម្ីលី សូម្បធវើការបាតនជ្ញនចតិតយា នងម្ុតមាាំកនងុការជួយបប្ជ្ម្តប្ជងក៏ដ្ចូជ្ការជួយឧេតថម្ភ
ដ្ល់សហ្ម្ន ៍
គណ្ៈស្រគរ់ស្រគងច្ន ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក បានណរៀរនំកមមវិធីេរ្បុរេធម៌មួយ ណដើម្បីនូលរួមតនក
រំតលកកតីស្រេឡាញ់ និងការគំាស្រទដល់មណ្ឌលកុារកំស្រពា ច្ស្រពស្រជុំ តដលានទីតាំងេថតិ្ណៅភូមិច្ស្រពស្រជុំ  ំុយុទធាមគគ ី
ស្រេុកឧត្តុងគ ណែត្តកពំង់េពឺ។ 
 

ណោយណមើលណ ើញពីាថ្នភាពលំបាក នងិណោយកតអីាណ្ិត្ស្រេឡាញន់ំណពាោះកុារកំស្រពាតដលកំពុងរេ់ណៅកៃុង
មណ្ឌលណនោះ ស្រគរោះាថ្នបាននលូរួមឧរត្ថមភេាភ្រៈេិកា្ នងិណស្រគឿងឧរណភាគររិណភាគមយួនំនួន ណដើម្បីផ្តល់ជូនដល់
កុារកំស្រពានំនួន ជាង១០០ នាក់ តដលកពំុងា្្ក់ណៅ នងិទទួលការតថទំកៃុងមណ្ឌល។ 
 

ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ម.ក ណរតជាញ្រនតនូលរួមនំតណ្កកៃងុេកមមភាពេរ្បុរេធម៌ នងិការគំាស្រទដល់កុារ
កំស្រពា និងជនងាយរងណស្រគាោះណៅកមពុជា។ ជាននិចកាល ស្រគរោះាថ្នតត្ងតត្យកនិត្តទុកោក ់និងនូលរួមជួយដល់េហ
គមន ៍និងេងគម ណដើម្បីរួមនំតណ្កេស្រាលការលំបាកររេ់ស្ររជាពលរដឋតដលកំពុងជរួរញ្ហជ្ីវភាព។ 
 

ណយើងណជឿជាក់ថ្ ការអភិវឌ្ឍន៍ស្ររករណោយនិរនតរភាព គជឺាមូលោឋ្នេំខ្ន់េស្រារក់ាររីកនណស្រមើនររេ់េងគម ជា
ពិណេេតាមរយៈការជួយគំាស្រទជនងាយរងណស្រគាោះ ការណលើកកមពេ់ជីវភាពរេ់ណៅ ការពស្រងរងេមត្ថភាពេងគម នងិ
ការកាងេហគមន៍ឲ្យកានត់ត្រឹងាំ និងស្ររករណោយភាពកក់ណៅត្។ 

  

 

៣០ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

III. សម្ិទ្ធផលហរិញ្ញវតាុរេសប់យើង 
 
១. បសចក្តីសបងខេអំពីសម្ិទ្ធផល 
សម្តុលនយេលេ័ប្តឥណទាន 
កៃុងឆ្្២ំ០២៥ ស្រគរោះាថន្មីស្រកហិូរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក បាន អ្្កេកមមភាពផ្តល់ស្របាក់កមចជីារណ ត្ោះអាេនៃេស្រារ់
ផ្លិត្ផ្លឥណ្ទនររេ់ស្រគរោះាថ្ន។ ជាផ្លរ៉ែោះពាល់ ផ្លរ័ស្រត្ស្របាក់កមចីេរុរររេ ់ ស្រគរោះាថន្កៃុងឆ្្២ំ០២៥ 
ានការថយនុោះស្ររាណ្ ២១ភាគរយ ណរើណស្ររៀរណធៀរណៅនរងឆ្្២ំ០២៤ ណោយានទហំំផ្លរ័ស្រត្ស្របាក់កមចីេរុរ
នំនួន ៣៩២.៦០៤ ដុលាល្រអាណមរិក។ 

ការថយនុោះណនោះ គឺស្រេរតាមយុទធាស្រេត និងវិធានការស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យររេ់ស្រគរោះាថន្ កៃុងការពស្រងរងគុណ្ភាព
ផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទន រក្ាេថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុ នងិធានានិរនតរភាពស្ររត្ិរត្តិការកៃងុររិរទណេដឋកិនចតដលណៅតត្ានភាព
មិនន្ាេ់លាេ។់ 
 

សម្តុលនយេលេ័ប្តឥណទាន  ២០២៥ ២០២៤  េតប្ម្េប្ម្ួល(ដ្ុោលនរ)   ការតប្េប្េួល (%)  

េមត្ុល្យផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទន (ដុលាល្រ(  ៣៩២.៦០៤ ៥០១.២៦៦ (១០៨.៦៦២) (២១,៦៨) 
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០ 

 

 

 

៣១ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

សម្តុលនយេលេ័ប្តឥណទានតាម្វិស័យ 
កៃុងឆ្្ំ ២០២៥ ផ្លរ័ស្រត្ស្របាក់កមចីររេ់ ស្រគរោះាថន្មីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក ភាគណស្រនើនណ ត្្ត្ណលើវិេ័យអាជីវកមម 
និងវិេ័យណគហោឋ្ន។ កៃុងនំណ មវិេ័យទំងណនោះ ផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនអាជីវកមមានេាាស្រត្ែពេ់ជាងណគែណ្ៈ 
ផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនណគហោឋ្នេថិត្ណៅលំោរ់រនាទ្រ។់ 
ណរើណស្ររៀរណធៀរណៅនរងឆ្្ំ ២០២៤ ផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនអាជីវកមមបានថយនុោះស្ររាណ្ ២០ភាគរយ ែណ្ៈផ្លរ័ស្រត្
ឥណ្ទនណគហោឋន្បានថយនុោះស្ររាណ្ ១៨ភាគរយ។ ការថយនុោះណនោះ ស្រេរតាមាថន្ភាពទីផ្ា្រ នងិយុទធាស្រេត 
ស្រគរ់ស្រគងហ្និភ័យររេ់ស្រគរោះាថ្ន កៃងុការរក្ាគណុ្ភាពផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទន នងិពស្រងរងេថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុកៃុងរយៈ
ណពលតវង។ 
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សមតុល្យផល្បត័្តឥណទានតាមវសិយ័ (ដុល្លា រ)

២០២៥ ២០២៤

ល.រ ប្េបភទវិស័យ ២០២៥ ២០២៤ ការតប្េប្េួល(ដ្ុោលនរ) ការតប្េប្េួល(%) 

   ១  អាជីវកមម ២១៨.៨៧៩ ២៧៦.០១៨  (៥៧.១៣៩)  (២០,៧០) 
   ២ ណគហោឋ្ន នងិស្រគួារ ១៥៩.៤៩៣ ១៩៤.៨៦៣ (៣៥.៣៧០) (១៨.១៥) 
   ៣ ណផ្្សងៗ ១៤.២៣២ ៣០.៣៨៥  (១៦.១៥៣) (៥៣,១៦) 

សរុេ(ដ្ុោលនរ) ៣៩២.៦០៤ ៥០១.២៦៦  (១០៨.៦៦២) (២១,៦៨) 

៣០០.០០០ 

២០០.០០០ 

១០០.០០០ 

០ 

៣២ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

សម្តុលនយេលេ័ប្តឥណទានតាម្ប្េបភទេលិតេល 
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្ីលី ផ្តល់ជូននូវផ្លិត្ផ្លឥណ្ទននម្បងជាណស្រនើនរួមាន៖ កមចីអាជីវកមម កមចីណគហ 
ោឋ្ន កមចីរថយនត និងកមចី្ទ្ល់ែៃួន ណដើម្បីណឆ្ៃើយត្រណៅនរងត្ស្រមូវការហិរញ្ញវត្ថុររេ់អត្ិថិជនណៅតាមវិេ័យណផ្្សងៗ។ 
កៃុងនំណ មផ្លិត្ផ្លឥណ្ទនទំងអេ់ កមចីអាជីវកមមានេាាស្រត្ផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនែពេ់ជាងណគ ណោយណេមើ
ស្ររាណ្ ៥៦ភាគរយ ច្នផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនេរុរ។ នំតណ្កឯកមចីរថយនត ានេាាស្រត្ទរជាងណគ ណោយាន
ស្ររាណ្ស្រត្រម ៤ភាគរយ ច្នផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនេរុររ៉ែុណ ្្ោះ។ 

រននាេមព័នធផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនណនោះ ឆ្ៃុោះរញ្ច្ងំពីការណ ត្្ត្េំខ្ន់ររេ់ស្រគរោះាថន្ណលើការគំាស្រទេកមមភាពអាជីវកមម 
និងការណលើកកមពេ់ជីវភាពរេ់ណៅររេ់អត្ិថិជន ស្រេរតាមណគាលណៅអភិវឌ្ឍន៍ នងិយុទធាស្រេតស្ររត្ិរត្តិការររេ់
ស្រគរោះាថ្ន។ 

ល.រ ប្េបភទវិស័យ ២០២៥ ២០២៤ ការតប្េប្េួល(ដ្ុោលនរ) ការតប្េប្េួល(%) 

១ កមចីអាជីវកមម ២១៨.៨៧៩ ២៧៦.០១៨ (៥៧.១៣៩) (២០,៧០) 
២ កមចីណគហោឋ្ន ១៥៩.៤៩៣ ១៩៤.០៨៦ (៣៤.៥៩៣) (១៧,៨២) 
៣ កមចីរថយនត ១៤.២៣២ ៣០.៣៨៥ (១៦.១៥៣) (៥៣,១៦) 
៤ កមចី្ទ្ល់ែៃួន ០ ៧៧៧ (៧៧៧) (១០០) 

សរុេ(ដ្ុោលនរ) ៣៩២.៦០៤ ៥០១.២៦៦  (១០៨.៦៦២) (២១,៦៨) 
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ឆ្្ំ២០២៥ ឆ្្ំ២០២៤
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១៥០.០០០ 

១០០.០០០ 
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 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

សម្តុលនយេលេ័ប្តឥណទានតាម្ប្េបភទរូេិយេណ័ណ 
គិត្ស្រត្រមដ ំន់ឆំ្្២០២៥ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្ីលី  ានផ្លរ័ស្រត្ស្របាក់កមចីេរុរនំនួន ៣៩២.៦០៤ 
ដុលាល្រអាណមរិក។ កៃុងនំណ មផ្លរ័ស្រត្េរុរណនោះ ស្របាក់កមចីជារូរិយរ័ណ្ណដុលាល្រអាណមរិកានេាាស្រត្ស្ររាណ្ 
៩៦,៣៧ភាគរយ ែណ្ៈស្របាក់កមចីជាស្របាក់ណរៀលានេាាស្រត្ស្ររាណ្ ៣,៦៣ភាគរយ។ 

េាាស្រត្ស្របាក់កមចីជាស្របាក់ណរៀលណនោះ ណៅានកស្រមិត្ទរជាងត្ស្រមូវការររេ់ ធនាគារជាត្ិច្នកមពុជា តដលកណំ្ត្់
ឱ្យស្រគរោះាថ្នហិរញ្ញវត្ថុទំងអេ់រក្ាផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនជាស្របាក់ណរៀលោ ្ងណហ្ន េ់ ១០ភាគរយ ច្នផ្លរ័ស្រត្
ឥណ្ទនេរុរ។ 

ការថយនុោះច្នេាាស្រត្ស្របាក់កមចីជាស្របាក់ណរៀលណនោះ រ ត្លមកពីការថយនុោះជារួមច្នេកមមភាពផ្តលឥ់ណ្ទន 
និងការ អ្្កការផ្តល់ស្របាក់កមចថីមីរតនថមកៃងុអំ ុងឆំ្្២០២៥ តដលណធែើឱ្យការណកើនណ ើងច្នផ្លរ័ស្រត្ឥណ្ទនជា
ស្របាក់ណរៀលមិនអានេណស្រមនបានតាមកស្រមិត្ណគាលណៅតដលបានកំណ្ត្់។ ណទោះជាោ ្ង  ស្រគរោះាថ្ននរងរនត
េិក្ា និងណរៀរនំយុទធាស្រេតេមស្រេរ ណដើម្បីជំរុញការណស្ររើស្របាេ់ស្របាក់ណរៀល និងរណងកើនេាាស្រត្ឥណ្ទនជា
រូរិយរ័ណ្ណជាត្ឱិ្យស្រេរតាមរទរ្បញ្ញត្តិពាកព់័នធនាណពលអនាគត្។ 
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 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

តារាងសបងខេប្បាក់ចាំបណញ និងខាត 
ណោយារភាពមិនស្របាកដស្ររជាច្នណេដឋកិនចពិភពណលាក តដលបានជោះឥទធិពលដល់ណេដឋកិនចជាត្ិ និងេកមមភាព
អាជីវកមមររេ់ស្ររជាជនកមពជុា ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មីលី ម.ក បានជរួស្ររទោះនូវរញ្ហ្ស្ររឈ្មកៃងុការផ្តល់
ស្របាក់កមចីដល់អត្ិថិជន។ 

ជាលទធផ្ល ផ្លរ័ស្រត្ស្របាក់កមចីររេ់ស្រគរោះាថន្បានថយនុោះោ ្ងគួរឱ្យកត្់េាគ្ល់ស្ររាណ្ ២១,៦៨% ណរើណធៀរ
នរងឆ្្ំ ២០២៤ តដលរ តល្ឱ្យស្របាក់នំណ្ូលេរុរកៃងុឆំ្្ ២០២៥ ានការថយនោុះផ្ងតដរ។ ការធាល្កន់ុោះណនោះឆ្ៃុោះ
រញ្ច្ំងពីផ្លរ៉ែោះពាល់ច្នររិោកាេណេដឋកិនចតដលានភាពមិននា្េ់លាេ់ នងិការកាត្់រនថយេកមមភាពផ្តល់
ឥណ្ទនររេ់ស្រគរោះាថន្កៃុងអំ ុងឆំ្្ពាក់ពន័ធ។ 
 

 
 

តារាងតុលនយការសបងខេ 
កៃុងអំ ុងណពលរាយការណ្ ៍ស្រទព្យេកមមេរុរររេ ់ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុហ្វម្ីល ីម.ក បានណកើនណ ើងស្ររាណ្  
៣៧ភាគរយ ណរើណស្ររៀរណធៀរនរងឆ្្ំមុន តដលឆ្ៃោុះរញ្ច្ំងពកីាររីកនណស្រមើនច្នាថ្នភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រគរោះាថ្ន។ 

ទនទរមនរងណនោះ រណំ្ុលេរុរររេ់ស្រគរោះាថន្បានណកើនណ ើងស្ររាណ្ ២៨ភាគរយ ណរើណស្ររៀរណធៀរនរងឆ្្ំមនុ។ មា្ ្ង
វិញណទៀត្ ស្របាក់កមចីែចីយកពីស្ររភពហិរញ្ញរ្បទនខ្ងណស្រៅបានថយនុោះស្ររាណ្ ៤ភាគរយ ណរើណស្ររៀរណធៀរណៅនរង
ឆំ្្២០២៤។ ការតស្ររស្ររួលទំងណនោះ ឆ្ៃោុះរញ្ច្ំងពីការស្រគរ់ស្រគងរននាេមព័នធតារាងត្ុល្យការររេ់ស្រគរោះាថ្នោ ្ងស្ររងុ
ស្ររយ័ត្ៃ និងការអនុវត្តយទុធាស្រេតស្រគរ់ស្រគងហិរញ្ញរ្បទន ណដើម្បីធានាេថិរភាព និងនិរនតរភាពច្នស្ររត្ិរត្តិការរយៈ
ណពលតវង។ 

តារាងតុលនយការសបងខេ ២០២៥ ២០២៤  ការតប្េប្េួល(%)  

ស្រទព្យេកមម ៧១៥.៨៥០ ៥២២.៥៧៥  ៣៦,៩៩  

ផ្លរ័ស្រត្កមចី ៣៩២.៦០៤ ៥០១.២៦៦  (២១,៦៨) 

រំណ្ុលេរុរ ៧៩៩.៩៨៣ ៦២៣.០៥២  ២៨,៤០  

រំណ្ុលររេ់ាថ្រ័ន ៥៨២.៩៦៥ ៦០៨.៤៩៥  (៤.២០) 

មូលធនភាគទុនិក (៨៤.១៣៣) (១០០.៤៧៧)  (១៦.២៧) 

របាយការណ៍ប្បាក់ចាំបណញ និងខាត ២០២៥ ២០២៤  ការតប្េប្េួល(%)  
នំណ្ូលការស្របាក ់  ៤៧.៩៣៨ ៦២.០៨៤  (២២,៧៩) 
នំណ្ូលណផ្្សងៗ ៧.៨៥២ ៧.៨៧១ (០,២៤) 
ចាំណូលពីប្េតិេតតិការសុទធ ៥៥.៧៩០ ៦៩.៩៥៥ (២០,២៥) 
នំ យការស្របាក ់ (៣៩.៤០៥( (៤០.៨៦៥( (៣,៥៧) 
នំ យស្ររត្ិរត្តិការ (១៤៣.២២៣( (២១៦.៤២២(  (៣៣,៨២) 
េំវិធានធនឥណ្ទនេង្សយ័ និងបាត្់រង ់ (៦.៩០០( (៦៤,៧៥៥(  (៨៩,៣៤) 
សរុេចាំណាយពីប្េតេិតតិការ (១៨៩.៥២៨) (៣២២.០៤២) (៤១,១៥) 
ចាំបណញខាតកនងុឆ្នាំ (១៣៣,៧៣៨) (២៥២,០៨៧) (៤៦,៩៥) 

៣៥ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

២. របាយការណ៍រេសគ់ក្មុ្គេរក្ាភិបាល 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលេូមភាជ្រ់នវូរបាយការណ្៍ណនោះ ជាមយួរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុតដលបានណធែើេវនកមមរួនររេ់
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ម.ក ត្ណៅណៅថ្ “ស្រកុមហ ុន” េស្រារ់ការិយររិណនឆទតដលបានរញ្ចរ ់ច្ថៃទ ី៣១ 
តែ ធៃូ ឆំ្្ ២០២៥។ 
 
 ១. ព័ត៌មានអំពីគក្ុម្ហ ុន 
ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វម្ីលី ម.ក ជាស្រកុមហ ុនមហ្ជនទទួលែុេស្រត្ូវានកស្រមិត្ តដលបានណធែើស្ររត្ិរត្តិការ
អាជីវកមមណៅកៃុងស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា នងិនោុះរញ្ជីជាមយួស្រកេួងពាណ្ិជជកមម (“MOC”) ណស្រកាមណលែនុោះរញ្ជ ី
ណលែ. ០០០៣៥៣៩៣ នោុះច្ថៃទី ៣១ តែ កកកោ ឆំ្្ ២០១៨។ ណៅច្ថៃទ ី៣០ តែ ត្លុា ឆំ្្ ២០១៨ ស្រកុមហ ុនទទួល
បានអាជាញ្រ័ណ្ណពីធនាគារជាត្ិច្នកមពុជា ណដើម្បីណធែើស្ររត្ិរត្តកិារអាជីវកមមជាស្រគរោះាថន្មីស្រកហិូរញ្ញវត្ថុ។ ស្រកុមហ នុក៏បាន
ទទួលការរនតអាជាញ្រណ័្ណមីស្រកហិូរញ្ញវត្ថុ តដលបានអនុម័ត្ណោយ ធនាគារជាត្ិច្នកមពជុា ណៅច្ថៃទី ២៥ តែធៃ ូ             
ឆំ្្ ២០២៤។  

េកមមភាពនម្បងររេ់ស្រកុមហ ុន ណ ត្្ត្េំខ្នក់ៃុងការណធែើេកមមភាពអាជីវកមមមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថ ុ និងការផ្តល់ណេវាកមម
ហិរញ្ញវត្ថុពាក់ព័នធនានាណៅកៃងុស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា។ 

ការិោល័យនុោះរញ្ជីររេ់ស្រកមុហ ុន ានទីតាំងណៅផ្ទោះណលែ KH១+KH២ ផ្ៃូវ១០៥ ភមូិទួលេំណៅ េងាក្ត្់ទួល   
េតងក១  ែណ្ឌឫេ្សីតកវ រាជធានីភៃំណពញ  ស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា។ 
 
 ២.      លទ្ធផលននគេតិេតតិការ  

លទធផ្លច្នស្ររត្ិរត្តិការររេ់ស្រកុមហ ុនេស្រារ់ការិយររិណនឆទតដលបានរញ្ចរ ់  ច្ថៃទ ី៣១ តែ ធៃ ូ ឆំ្្ ២០២៥ នងិ
កិនចការររេ់ស្រកុមហ ុនដល់កាលររិណនឆទណនោះ  ស្រត្ូវបានកណំ្ត្់ណៅកៃុងរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

ស្រកុមស្រររកា្ភិបាល  ពុំានការណេៃើេំុតរងតនកភាគលាភេស្រារ់ការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ច្ថៃទ ី៣១ តែធៃ ូឆំ្្២០២៥ ណទ។  
 
 ៣. គក្ុម្គេរក្ាភិបាល   
េាជិកច្នស្រកុមស្រររកា្ភិបាលររេ់ស្រកុមហ ុនណៅកៃុងអំ ងុការិយររិណនឆទ  និងកាលររិណនឆទច្នរបាយការណ្៍ណនោះ
ានដូនខ្ងណស្រកាម៖  

ប មនឹះ ម្ុខ្តាំតណង  
ណលាក  Tan Sze Wee ស្ររធានស្រកុមស្រររក្ាភិបាល   
ណលាកស្រេី Chou Chiao-Yu អភិបាល   
ណលាក ណ ង វឌ្ឍនៈ អភិបាលឯករាជ្យ  

 

 

 

 

៣៦ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

 ៤.  ភា្ទ្ុនិក្ 
ភាគទុនិកររេ់ស្រកមុហ ុនអំ ុងការិយររិណនឆទ នងិរហូត្មកដល់កាលររិណនឆទច្នរបាយការណ្៍ានដូនខ្ងណស្រកាម៖ 

ប មនឹះ ម្ុខ្តាំតណង  
ណលាក Low Sau Hong ភាគទុនិក  
ណលាក How Tong Ching ភាគទុនិក   
ណលាក Kee Wee Chong ភាគទុនិក  

 

 ៥. សវនក្រ  
របាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន េស្រារ់ការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ណៅ ច្ថៃទី ៣១ តែធៃូ ឆំ្្២០២៥ បានណធែើ       
េវនកមម  ណោយស្រកុមហ ុន ណែម អរណខ្នធីង & ថ្កេវីឺេ ឯ.ក។  

 

 ៦.      ការទ្ទ្ួលខុសគតូវរេសគ់ក្ុម្គេរក្ាភបិាលបលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ  
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលានទំនួលែុេស្រត្ូវធានាថ្ របាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុបានណរៀរនំណ ើងណោយបានរងាហ្ញពិត្
ស្របាកដស្រគរ់ ទដិឋភាពជាារវនតនូវាថ្នភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន នាច្ថៃទី៣១ តែធៃូ ឆំ្្២០២៥ ស្រពមទំង     
លទធផ្លច្នស្ររត្ិរត្តិការ អាជវីកមម នងិលំហូរាន់ស្របាក់េស្រារ់ការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ណនោះ។  
កៃុងការណរៀរនំរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងណនោះ ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលក៏ត្ស្រមូវឱ្យ៖ 

ក( អនុវត្តណគាលនណោបាយគណ្ណនយ្យេមស្រេរ ណៅតាមេតង់ោររបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាត្ិច្ន
កមពុជា េស្រារ់េហស្រគាេធុនត្ូន និងមធ្យម (CIFRS for SMEs) តដលត្ស្រមូវឱ្យានការវិនិនឆ័យ និងការ
បា ្ន់ាម្នណោយេមណហត្ុផ្ល ណហើយរនាទ្រ់មកស្រត្ូវអនុវត្តណគាលនណោបាយទំងណនាោះឱ្យានេងគត្ិភាព 

ែ( អនុណលាមតាមត្ស្រមូវការលាត្ស្រត្ោងររេ់េតង់ោររបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុអនតរជាត្ិច្នកមពជុា េស្រារ់ 
េហស្រគាេធុនត្នូ និងមធ្យម (CIFRS for SMEs)  និងណគាលការណ្៍តណ្នំាររេ់ធនាគារជាត្ិច្នកមពជុា 
ណហើយស្ររេិនជាានការស្របាេចាក មួយពីេតង់ោរទំងណនោះកៃុងការរងាហ្ញនូវទិដឋភាពពិត្ស្របាកដ
និងស្រត្រមស្រត្ូវ ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលស្រត្ូវស្របាកដថ្ ការស្របាេចាកទំងណនោះស្រត្ូវបានរងាហ្ញ ពន្យល់និង
កំណ្ត្់ណោរល់ណលើនណំ្ុនមនិស្រត្រមស្រត្ូវកៃុងរបាយការណ្ហិ៍រញ្ញវត្ថុ 

គ( តថរក្ាកំណ្ត្់ស្រតារញ្ជីគណ្ណនយ្យ   និងស្ររព័នធស្រគរ់ស្រគងច្ផ្ទកៃុងឱ្យានស្ររេិទធភាព 
 ( ណរៀរនំរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ ណោយតផ្អកណលើមូលោឋ្ននិរនតរភាពច្នដំណណ្ើរការអាជីវកមម  លុោះស្រតាតត្

ករណ្ីមិនេមស្រេរ ណកើត្ណ ើង តត្ណយើងេនមត្់ថ្ស្រកុមហ ុននរងរនតណធែើស្ររត្ិរត្តិការអាជីវកមមនា
ណពលអនាគត្ និង 

ង( ស្រគរ់ស្រគងច្ផ្ទកៃុង និងរាល់ការេណស្រមននិត្តេំខ្ន់ៗតដលរ៉ែោះពាល់ដល់ស្ររត្ិរត្តិការ នងិលទធផ្លររេ់
ស្រកុមហ ុន ដូណនៃោះ  ស្រត្ូវស្របាកដថ្ណេនកតីេណស្រមនទំងណនាោះស្រត្ូវបានរងាហ្ញោ ង្ស្រត្រមស្រត្ូវណៅកៃុងរបាយ
ការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលក៏ានទនំលួែុេស្រត្ូវកៃុងការការពារស្រទព្យេកមមររេ់ស្រកុមហ ុន ណហត្ុដូណនៃោះណហើយ េស្រារ់ការ
ចាត្់វិធានការេមណហត្ុផ្លកៃុងការរងាក្រ និងការពារការតកៃងរនៃ ំនិងភាពមិនស្ររស្រកត្ីណផ្្សងៗណទៀត្។ ស្រកុមស្រររកា្ភិ
បាលធានាអោះអាងថ្ ស្រកុមហ ុនបានអនុវត្តតាមលកខែណ្ឌខ្ងណលើកៃុងការណរៀរនំរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុម
ហ ុន។  

៣៧ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

 ៧. ការបរៀេចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
កៃុងការណរៀរនំរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលបានយកនិត្តទុកោក់ណៅណលើរញ្ហ្ដនូខ្ងណស្រកាម៖  

ក( ការណផ្ទរជាារវនតទំងអេ់ណៅ ឬពីទនុរស្រមុង ឬេំវិធានធន កៃុងអំ ងុណពលឆំ្្ហិរញ្ញវត្ថុស្រត្ូវបាន
រងាហ្ញណៅកៃុងរបាយការណ្ហិ៍រញ្ញវត្ថុ 

ែ( េំវិធានធនណលើឱនភាពត្ច្មៃច្នឥណ្ទនផ្តល់ដល់អត្ិថជិន និងស្រទព្យេកមមរយៈណពលែៃីនិងតវងស្រត្ូវ
ណធែើណ ើងតាមការត្ស្រមូវ 

គ( រំណ្ុលទរមិនបានតដលទទលួាគ្ល់ស្រត្ូវកាត្់ណនញ ស្ររេិនណរើាន 
 ( វិធីាស្រេតតដលានស្រារ់កៃុងការវាយត្ច្មៃស្រទព្យេកមម ឬរំណ្ុល គឺមិនអានរំភាន់ ឬមិនេមរម្យណទ 
ង( មិនានករណ្ី តដលនំនួនទរកស្របាក់រងាហ្ញកៃុងរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុនាំឱ្យានការ ភាន់ស្រន ំណនាោះណទ 
ន( គាម្នស្ររត្ិរត្តិការ  ឬស្រពរត្តិការណ្៍ជាារវនត និងមិនធមមតា ណកើត្ានណ ើងណៅកៃុងនណនាល្ោះណពលកាលរិ

យររិណនឆទរញ្ចរ់របាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងកាលររិណនឆទច្នរបាយការណ្៍ណនោះ អានរ៉ែោះពាល់ដល់
លទធផ្លច្នស្ររត្ិរត្តិការររេ់ស្រកុមហ ុនេស្រារ់ឆ្្ំហិរញ្ញវត្ថុណនោះណ ើយ 

ឆ្( លទធផ្លច្នស្ររត្ិរត្តិការររេ់ស្រកុមហ នុកៃងុអំ ងុឆំ្្ហិរញ្ញវត្ថ ុគឺមនិរងផ្លរ៉ែោះពាល់ ណោយមត្ិណោរល់
ររេ់ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលណោយស្ររការ មួយ ស្ររត្រិត្តិការ ឬស្រពរត្តកិារណ្ជ៍ាារវនត នងិមនិស្ររស្រកត្ ី 
ណផ្្សងៗណនាោះណទ 

ជ( គាម្នរំណ្ុលយថ្ណហត្ ុឬរណំ្ុលណផ្្សងៗររេ់ស្រកមុហ ុនតដលអានរងខឱំ្យអនុវត្ត ឬទំនងជាអានអនុ
វត្តបានកៃុងរយៈណពលដរព់ីរតែ រនាទរ្់ពីនងុការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ច្នឆ្្ំហិរញ្ញវត្ថុ អានណធែើឱ្យរ៉ែោះពាល់
ដលស់្រកុមហ ុនកៃងុការរំណពញកាត្ពែកិនចេង  ណៅណពលរណំ្ុលតដលដល់កាលកណំ្ត្ណ់ ើយ ។ 

 ៨. ការអនុម្័តបលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ 
កៃុងនាមស្រកុមស្រររក្ាភិបាលច្ន ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ម.ក    ែ្ុំេូមរញ្ជក្់ថ្ របាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុតដល
បានភាជរ្់មកជាមួយ ស្រត្ូវបានរងាហ្ញពិត្ស្របាកដស្រគរ់ទិដឋភាពជាារវនត  រួមានរបាយការណ្៍ាថ្នភាពហិរញ្ញវត្ថុ នា
ច្ថៃទី ៣១ តែ ធៃូ ឆំ្្ាំំ ២០២៥ និងរបាយការណ្៍នំណណ្ញ ខ្ត្ និងនំណ្ូលណពញណលញណផ្្សងៗ របាយការណ្៍រតស្រមរ
ស្រមួលមូលធន និង    របាយការណ្៍លំហូរាន់ស្របាក់េស្រារ់ការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ណោយអនុណលាមតាមេតង់ោររបាយ
ការណ្៍ទក់ទងនរងហិរញ្ញវត្ថុ អនតរជាត្ិច្នកមពុជាេស្រារ់េហស្រគាេធុនត្ូននិងមធ្យម (CIFRS for SMEs) និងណគាល
ការណ្៍តណ្នំាររេ់ធនាគារជាត្ិច្នកមពុជា (“NBC”)។ 
 
 

  
 
 

 

៣៨ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 
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៣. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុសវនក្ម្មឯក្រាជយ 
ជូនចំប ឹះភា្ទ្ុនិក្រេស ់ 
គ្រឹះសាា នម្ីគក្ហូរិញ្ញវតា ុហ្វា ម្ីល ីម្.ក្ 

ម្តិបោេល ់
ណយើងបានណធែើេវនកមមណៅណលើរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ ស្រគរោះាថ្នមីស្រកូហិរញ្ញវត្ថុ ហ្វ្មលីី ម.ក  (“ស្រកុមហ ុន”( 
តដលរួមានរបាយការណ្៍ាថ្នភាពហិរញ្ញវត្ថុ នាច្ថៃទី ៣១ តែ ធៃូ ឆំ្្ ២០២៥ ស្រពមទំងរបាយការណ្៍នំណណ្ញ ខ្ត្ 
និងនំណ្ូល ណពញណលញណផ្្សងៗ របាយការណ្៍រតស្រមរស្រមួលមូលធន និងរបាយការណ្៍លំហូរាន់ស្របាក់េស្រារ់
ការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ និងកំណ្ត្់េាគ្ល់ណលើរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ តដលរួមានណេនកតីេណងខរណគាលនណោបាយ
គណ្ណនយ្យេំខ្ន់ៗ ដូនានរងាហ្ញកៃុងទំព័រណលែ ៨ ដល់ណលែ ៤០។  
  
តាមមត្ិណោរល់ររេ់ណយើងែ្ុំ   របាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុតដលបានភាជ្រ់មកជាមួយស្រត្ូវបានរងាហ្ញពិត្ស្របាកដស្រគរ់
ទិដឋភាពជា ារវនតណលើាថ្នភាពហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន នាច្ថៃទី៣១ តែធៃូ ឆំ្្២០២៥ ស្រពមទំងលទធផ្លហិរញ្ញវត្ថុ
និងលំហូរាន់ស្របាក់ េស្រារ់ការិយររិណនឆទរញ្ចរ់ ណោយអនុណលាមណៅតាមេតង់ោររបាយការណ្៍ទក់ទងហិរញ្ញវត្ថុ
អនតរជាត្ិច្នកមពុជាេស្រារ់េហស្រគាេធុនត្ូននិងមធ្យម (CIFRS for SMEs) រួមជាមួយណេនកតីតណ្នំាររេ់ធនាគារ
ជាត្ិច្នកមពុជា (“NBC”)។  
 
ម្ូលដ្ឋា នននការេបញ្ាញម្តិបោេល ់ 
ណយើងែ្ុំបានណធែើេវនកមម  ណោយអនុណលាមណៅតាមេតង់ោរេវនកមមអនតរជាត្ិច្នកមពុជា (“េ.េ.អ.ក”(។ ការទទួល
ែុេស្រត្ូវររេ់ណយើងែ្ុំេថិត្ណស្រកាមេតង់ោរទំងណនាោះ  ស្រត្ូវបានណរៀររារ់រតនថមណទៀត្ណៅកៃុងតផ្ៃកការទទួលែុេស្រត្ូវររេ់
េវនករណៅណលើការណធែើេវនកមមរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុកៃុងរបាយការណ្៍ណនោះ។ ណយើងណជឿថ្ភេតុតាងេវនកមមតដល
ណយើងទទួលបាន គឺស្រគរ់ស្រគាន់ និងេមរម្យណដើម្បីផ្តល់មូលោឋ្នេស្រារ់មត្ិណោរល់ររេ់ណយើងែ្ុំ។ 
 
ឯក្រាជយភាព 
ណយើងានភាពឯករាជ្យពីស្រកុមហ ុនណោយអនុណលាមណៅតាមេតង់ោរស្រកមេីលធម៌គណ្ណនយ្យករអនតរជាត្ិ េស្រារ់
ស្រកមេីលធម៌វិជាជ្ជីវៈគណ្ណនយ្យករអនតរជាត្ិ តដលណនញណោយស្រកុមស្រររក្ាេតង់ោរច្នស្រកមេីលធម៌អនតរជាត្ិេស្រារ់ 
គណ្ណនយ្យករ (IESBA) រួមជាមួយនរងត្ស្រមូវការស្រកមេីលធម៌ររេ់គណ្ណនយ្យករជំនាញ និងេវនករ ច្នវិទ្ាាថ្ន
គណ្ណនយ្យករជំនាញ និងេវនករកមពុជា (វ.គ.េ.ក.( តដលពាក់ព័នធនរងេវនកមមច្នរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់
ណយើងណលើរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន ណៅកៃុងស្រពោះរាជា នស្រកកមពុជា។ ណយើងបានរំណពញនូវទំនួលែុេ
ស្រត្ូវស្ររករណោយស្រកមេីលធម៌ណផ្្សងណទៀត្ររេ់ណយើងតាម (IESBA) និង (វ.គ.េ.ក.(។ 
 
ភាពម្និចាសោ់សជ់ាសារវនតទាក្់ទ្ងបៅនរងការេនតនិរនតភាព 
ណយើងេូមណធែើការទញនំ រ់អារមមណ្៍ណៅណលើកំណ្ត្់េាគ្ល់ណលែ ០៤ ណៅកៃុងរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ តដល
រងាហ្ញថ្ ស្រកុមហ នុបានខ្ត្រងគរនូវទរកស្របាកន់ំនួន ១.៧៧៧.៥៩៥ ដុលាល្រអាណមរិក ណហើយគិត្ស្រត្រមច្ថៃណនាោះ 
រំណ្ុលេរុរររេ់ស្រកុម ហ ុនបានណលើេពីស្រទព្យេកមមេរុរររេ់ែៃួននូវទរកស្របាក់នំនួន ៨៤.១៣៣ ដុលាល្រអាណមរិក ។ 

៣៩ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

លកខែណ្ឌទំងណនោះ រងាហ្ញថ្ានភាពមិនន្ាេល់ាេ់ជាារវនត តដលអានរងកឱ្យានការេង្ស័យណលើេមត្ថភាព
ររេ់ស្រកុមហ ុនកៃុងការរនតនិរនតភាព។ មត្ិររេ់ណយើងមិនស្រត្ូវបានតកតស្ររទក់ទងនរងរញ្ហ្ណនោះណទ។ 
 
ព័ត៌មានបគៅពីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតាុ និង របាយការណ៍រេសស់វនក្រ 
ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលររេ់ស្រកមុហ ុន គឺជាអៃកទទួលែេុស្រត្ូវរាល់ព័ត្៌ានតដលជារព់ាក់ព័នធជាមួយនរងស្រកុមហ នុ។ 
ព័ត្៌ានណនាោះរួមរញ្ចូលទំងរបាយការណ្៍ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលដូនានរងាហ្ញកៃុងទពំ័រណលែ ១ ដល់ណលែ ៣ រ៉ែុតនតមនិ
បានរួមរញ្ចូល ជាមួយនូវរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកមុហ ុន និងរបាយការណ្៍ររេ់េវនករណ ើយ។ 
 

ការរណញ្ចញទេ្សនៈររេ់ពួកណយើងណៅណលើរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន គឺមិនបានរារ់រញ្ចូលជាមួយរបាយ
ការណ្៍ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលណ ើយ ណហើយពួកណយើងក៏មិនរណញ្ចញមត្ិណលើរបាយការណ្៍ណនោះតដរ។ 
 

ពាក់ព័នធនរងការណធែើេវនកមមណៅណលើរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន ទនំួលែុេស្រត្វូររេ់េវនករ គឺស្រគាន់តត្
អានពីរបាយការណ្៍ររេ់ស្រកមុស្រររក្ាភិបាល នងិពិចារ ថ្ ណត្ើរបាយការណ្៍ររេ់ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលានភាព
មិនេុីេងាវ្ក់គា្ ្ ខ្ល្ំងជាមយួនរងរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន ឬក៏ការយល់ដរងររេ់ណយើងតដលទទួល
បានកៃុងអំ ុងណពលណធែើេវនកមមទំនងជារងាហ្ញពកីំហុេជាារវនត។ 
 

ស្ររេិនណរើណោងណៅតាមការងារតដលពួកណយើងបានរំណពញ រួនេនៃិោឋ្នថ្ របាយការណ្៍ររេ់ស្រកុមស្រររក្ាភិបាល
ានកំហុេជាារវនត តដលត្ស្រមូវណអាយណយើងរាយការណ្៍ពីការពិត្ណនោះ។ ណយើងគាម្នអែីតដលស្រត្ូវរាយការណ្៍ពីរញ្ហ្
ណនោះណ ើយ។ 
 
ទ្ំនលួខសុគតូវរេសគ់ក្មុ្គេរក្ាភបិាលបៅបលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
ស្រកុមស្រររកា្ភិបាលររេ់ស្រកមុហ ុនជាអៃកទទួលែុេស្រត្ូវនំណពាោះការណរៀរន ំ នងិការរងាហញ្ទិដឋភាពពតិ្ស្របាកដច្នរបាយ
ការណ្ ៍ ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ែៃនួណោយអនុណលាមណៅតាមេតងោ់ររបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថអុនតរជាត្ិច្នកមពុជា េស្រារ់េហ
ស្រគាេធុនត្ូន និងមធ្យម (CIFRS for SMEs) នងិណគាលការណ្៍តណ្នំាររេ់ធនាគារជាត្ិច្នកមពុជា។ ស្រកមុស្រររកា្ភិបា
លររេ់ស្រកមុហ ុន ទទួលែុេស្រត្ូវដូនគ្្ាផ្ងតដរ នំណពាោះស្ររព័នធស្រត្ួត្ពិនតិ្្យច្ផ្ទកៃងុ តដលស្រកមុស្រររក្ាភិបាលស្រកមុហ នុយល់
ថ្ ស្ររណោជន៍កៃងុការណរៀរនំរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថ ុតដលពុាំនកំហេុឆ្គងជាារវនតតដលរ តល្មកពកីារតកៃងរនៃំ 
ឬការ ភាន់ស្រន ំ។  
 

កៃុងការណរៀរនំរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន ស្រកមុស្រររក្ាភិបាលានទំនួលែេុស្រត្ូវណលើការវាយត្ច្មៃនិរនតរ
ភាពររេស់្រកុមហ ុន លាត្ស្រត្ោងរាល់រញ្ហ ្តដលានជារ់ពាក់ព័នធជាមួយនរងនិរនតរភាពររេ់ស្រកុមហ ុននងិការណស្ររើ
ស្របាេ់មូលោឋ្ន និរនតរភាព ណលើកតលងតត្ស្រកុមស្រររក្ាភិបាលានរំណ្ងនងរ់ិទស្រកុមហ នុ ឬរញ្្ឈរ់ស្ររត្ិរត្តិការ ឬ
គាម្នជណស្រមើេពិត្ស្របាកដ ណស្រៅពីណធែើដូណនៃោះ។ 
 
ទ្ំនលួខសុគតូវរេសស់វនក្រឯក្រាជយបៅបលើការប្ាើសវនក្ម្មរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតា ុ
ណគាលរំណ្ងររេ់ណយើងគ ឺ ណដើម្បីទទួលបាននូវការធានាេមណហត្ុផ្លអំពីរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន
ទំងមូល មនិានកំហុេឆ្គងជាារវនត មិនថ្ណោយារការតកៃងរនៃំ ឬការភាន់ស្រន  ំនិងការណនញរបាយការណ្៍
េវនករតដលរារ់រញ្ចលូទំងទេ្សនៈររេ់ណយើង។ ការធានាេមណហត្ុផ្លគឺជាកស្រមតិ្ែពេ់ច្នការធានា រ៉ែុតនតមនិ

៤០ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

ធានាថ្េវនកមម តដលណធែើណ ើងស្រេរតាមេតង់ោរេវនកមមអនតរជាត្ិច្នកមពុជា (“េ.េ.អ.ក”( នរងរកណ ើញ
កំហុេជាារវនត ណៅណពលណកើត្ណ ើងណនាោះណទ។ ការរំភានអ់ានណកើត្ណ ើងពីការតកៃងរនៃំ ឬកំហុេណហើយស្រត្ូវបានណគ
ចាត្់ទុកថ្ជាារវនត កៃុងមយួឬណស្រនើនករណ្ីរកូរញ្ចូលគ្្ា តដលករណ្ីទំងណនោះអានជោះឥទធពិលដល់ការេណស្រមន
និត្តខ្ងណេដឋកនិចររេ់អៃកណស្ររើស្របាេ់ តដលតផ្អកណលើមូលោឋ្នច្នរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុទំងណនោះ។ 
 

ជាតផ្ៃកមួយច្នេវនកមមស្រេរតាមេតង់ោរេវនកមមអនតរជាត្ិច្នកមពុជា (“េ.េ.អ.ក”( ណយើងអនុវត្តការវិនិនឆ័យ 
ស្ររករ ណោយវិជាជ្ជីវៈ នងិរកា្នូវជំនាញវិជាជ្ជីវៈកៃុងការណធែើេវនកមមទំងមូល។ ណយើងក៖៏ 

(ក(  កំណ្ត្់និងវាយត្ច្មៃហ្និភ័យច្នភាពមិនស្រត្រមស្រត្ូវជាារវនត ច្នរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុន មិនថ្
ណោយារការតកៃងរនៃំឬកំហុេ ណរៀរនំនិងអនុវត្តនីត្ិវិធីេវនកមមណឆ្ៃើយត្រណៅនរងហ្និភ័យទំងណនាោះ និង
ទទួលបានភេតុតាងេវនកមមតដលានលកខណ្ៈស្រគរ់ស្រគាន់និងេមស្រេរ ណដើម្បីផ្តល់ជាមូលោឋ្នេស្រារ់ទ
េ្សនៈររេ់ណយើង។ ហ្និភ័យតដលមិនរកណ ើញកំហុេជាារវនត តដលរ ត្លមកពីការតកៃងរនៃំ គឺែពេ់
ជាងកំហុេតដលរ ត្លមកពីកំហុេ ការតកៃងរនៃំអានពាក់ព័នធនរងការ ុរ ិត្ ការតកៃងរនៃំ ការលុរ
ណចាលណោយណនត្នា ការលាត្ស្រត្ោងមិនពិត្ ឬការរំណលាភស្ររព័នធស្រគរ់ស្រគងច្ផ្ទកៃុង។ 

(ែ( ទទួលបានការតេែងយល់អំពកីារស្រគរ់ស្រគងច្ផ្ទកៃុង តដលពាក់ព័នធនរងេវនកមមណដើម្បីណរៀរនំនីត្ិវិធីេវនកមម 
តដលេមស្រេរកៃុងកាលៈណទេៈ រ៉ែុតនតមិនតមនេស្រារ់ណគាលរំណ្ងច្នការរណញ្ចញមត្ិណលើស្ររេិទធភាពច្ន 
ស្ររព័នធស្រគរ់ស្រគងច្ផ្ទកៃុងររេ់ស្រកុមហ ុនណ ើយ។ 

(គ( វាយត្ច្មៃភាពេមស្រេរច្នណគាលនណោបាយគណ្ណនយ្យ តដលបានណស្ររើនិងភាពេមណហត្ុផ្លច្នការ
បា ្ន់ាម្នគណ្ណនយ្យ និងការលាត្ស្រត្ោងតដលពាកព់័នធតដលណធែើណ ើងណោយអៃកស្រគរ់ស្រគង។ 

( ( េនៃិោឋ្នណលើភាពេមស្រេរការណស្ររើស្របាេ់ររេ់អភិបាលណលើមូលោឋ្ននិរនតរភាពច្នគណ្ណនយ្យ និងតផ្អក
ណលើភេតុតាងេវនកមម តដលទទួលបានថ្ ណត្ើភាពមិននា្េ់លាេ់ជាារវនតានទកទ់ងនរងស្រពរត្តិការណ្៍ 
ឬ លកខែណ្ឌ តដលអានណធែើឱ្យានការេង្ស័យោ ្ងខ្ល្ងំនំណពាោះេមត្ថភាពររេ់ស្រកមុហ ុនកៃុងការរនតនិរនតរ
ភាពអាជីវកមម ស្ររេនិណរើណយើងេនៃិោឋ្នថ្ានភាពមិននា្េ់លាេ់ជាារវនត ណយើងែ្ុចំំាបាន់ស្រត្ូវរញ្ចូល
ណៅកៃុងរបាយការណ្៍ររេ់េវនករររេ់ណយើង ណដើម្បីទញនំ រ់អារមមណ្៍ណលើការលាត្ស្រត្ោងព័ត្៌ាន
ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ណរើការលាត្ស្រត្ោងព័ត្៌ានានលកខណ្ៈមិនស្រគរ់ស្រគាន់ ណយើងែ្ុំចាំបាន់ផ្តល់មត្ិេវនកមម
តដលានរញ្ហ។្ ការេនៃោិឋ្នររេ់ណយើងតផ្អកណលើភេតតុាងេវនកមម តដលទទួលបានរហូត្ដល់កាល
ររិណនឆទច្នរបាយការណ្៍េវនករររេ់ណយើង ។ ណទោះោ ្ង ស្រពរត្តិការណ្ ៍ ឬលកខែណ្ឌនាណពលអនាគត្
អានរ ត្លឱ្យស្រកុមហ នុ រញ្្ឈរ់និរនតរភាពអាជីវកមម។ 

(ង( វាយត្ច្មៃការរងាហ្ញច្នទស្រមង់ និងែៃរមារច្នរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុររេ់ស្រកុមហ ុនរួមានការលាត្ស្រត្ោង 
ថ្ណត្ើរបាយការណ្៍ហិរញ្ញវត្ថុ ានស្ររត្ិរត្តិការនិងស្រពរត្តិការណ្៍ទំងណនាោះរងាហ្ញណោយស្រត្រមស្រត្ូវឬណទ។ 

 

ណយើងបានផ្តល់ព័ត្៌ានជូនស្រកមុស្រររក្ាភិបាល េតពីីរញ្ហ្ណផ្្សងៗ វិាលភាពនងិណពលណវលាតដលបានណស្រគាងទុក
េស្រារ់ណធែើេវនកមម និងការរកណ ើញរញ្ហ្ជាារវនតណផ្្សងណទៀត្  តដលានរួមរញ្ចលូទំងនំនុនែែោះខ្ត្កៃុងការ
ស្រគរ់ស្រគងច្ផ្ទកៃុងតដលបានរកណ ើញកៃុងអំ ុងណពលេវនកមមររេ់ណយើង។ 

៤១ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

តំណាងឱ្យក្រមុហ ៊ុន ខេម អឹខោនធីង & ថារសឺវសី 
េៃងការគណ្ណនយ្យ និងេវនកមម 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

៤២ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

៤. របាយការណ៍សវនក្ម្មហរិញ្ញវតាុ  
❖ របាយការណស៍្ថននភាពហរិញ្ញវតថុ 
សប្មាេ់ការិយេរិបចេទម្ែៃទី ៣១ តខ្ធនូ ឆ្នាំ២០២៥ 

   ២០២៥ ២០២៤ 

ប្ទពនយសកម្ម េាគ្ល់ ដុលាល្រអាណមរិក ពាន់ណរៀល ដុលាល្រអាណមរិក       ពាន់ណរៀល 
ប្ទពនយសកម្មរយៈបពលតវង      
ស្រទព្យ និងណស្រគឿងររិកាខ្រ ១០ ៧.០៩៨ ២៨.៤៨៤ ៧.៧៥៥ ៣១.២១៤ 
ឥណ្ទនផ្តល់ដល់អតិ្ថិជន ៨ ២៣៤.៣៥៣ ៩៤០.៤៥៩ ៣៤០.៣៩៥ ១.៣៧០.០៩០ 
សរុេប្ទពនយសកម្មរយៈបពលតវង  ២៤១.៤៥១ ៩៦៨.៩៤៣ ៣៤៨.១៥០ ១.៤០១.៣០៤ 
      ប្ទពនយសកម្មរយៈបពលខ្ៃី      
ាន់ស្របាក់កៃុងច្ដ ៥ ២.៦៨០ ១០.៧៥៥ ១.២៧១ ៥.១១៦ 
ស្របាក់រណញ្ញើ និងស្របាក់ត្មកល់ជាមួយ
ធនាគារជាត្ិច្នកមពុជា  

៦ 
៤៣៦.២៨៤ ១.៧៥០.៨០៨ ៨៤.៩៤៨ ៣៤១.៩១៦ 

ស្របាក់រណញ្ញើ និងស្របាក់ត្មកល់ជាមួយ
ធនាគារណផ្្សងៗ 

៧ 
២៦.២៤៧ ១០៥.៣២៩ ៨៧.០៥៦ ៣៥០.៤០០ 

ពនធពន្ារជាស្រទព្យេកមម ២១(ក( ៨.៨៣១ ៣៥.៤៣៩ - - 
ស្រទព្យេកមមណផ្្សងៗ  ៩ ៣៥៧ ១.៤៣៣ ១.១៥០ ៤.៦២៩ 
សរុេប្ទពនយសកម្មរយៈបពលខ្ៃី  ៤៧៤.៣៩៩ ១.៩០៣.៧៦៤ ១៧៤.៤២៥ ៧០២.០៦១ 
      សរុេប្ទពនយសកម្ម  ៧១៥.៨៥០ ២.៨៧២.៧០៧ ៥២២.៥៧៥ ២.១០៣.៣៦៥ 
      េាំណុល       
េាំណុលរយៈបពលតវង      
ស្របាក់កមចីពីេមព័នធញាតិ្ ២០ ៥៨២.៩៦៥ ២.៣៣៩.៤៣៩ ៦០៨.៤៩៥ ២.៤៤៩.១៩២ 
សរុេេាំណុលរយៈបពលតវង  ៥៨២.៩៦៥ ២.៣៣៩.៤៣៩ ៦០៨.៤៩៥ ២.៤៤៩.១៩២ 
      េាំណុលរយៈបពលខ្ៃី      
រំណ្ុលណផ្្សងៗ  ១១ ២១៧.០១៨ ៨៧០.៨៩៣ ១៤.៥៥៧ ៥៨.៥៩២ 
សរុេេាំណុលរយៈបពលខ្ៃ ី  ២១៧.០១៨ ៨៧០.៨៩៣ ១៤.៥៥៧ ៥៨.៥៩២ 
      សរុេេាំណុល  ៧៩៩.៩៨៣ ៣.២១០.៣៣២ ៦២៣.០៥២ ២.៥០៧.៧៨៤ 
      
មូ្លធន      
ណដើមទុន ១២ ១.៦៥០.០០០ ៦.៦០០.០០០ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ 
ទុនរស្រមុងរទរ្បញ្ញត្តិ ១៣ ៤៣.៤៦២ ១៧៣.៦៨៧ ៤៣.០៦០ ១៧២.០៧៥ 
ខ្ត្រងគរ  (១.៦៤៣.៨៥៧( (៦.៧០១.៩៦២( (១.៣៩១.៤៥០( (៥.៦៧៤.៤៣៣( 
ខ្ត្កៃុងឆ្្ំ  (១៣៣.៧៣៨( (៥៣៦.៤២៤( (២៥២.០៨៧( (១.០២៦.២៤៦( 
លណមអៀងពីអស្រតារតូរស្របាក់  - ១២៧.០៧៤ - ១២៤.១៨៥ 
សរុេមូ្លធន  (៨៤.១៣៣) (៣៣៧.៦២៥) (១០០.៤៧៧( (៤០៤.៤១៩( 
      
សរុេេាំណុល និង ម្ូលធន  ៧១៥.៨៥០ ២.៨៧២.៧០៧ ៥២២.៥៧៥ ២.១០៣.៣៦៥ 

 

 

 

៤៣ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

❖ របាយការណ៍ចាំបណញ ខាត និងចាំណូលបពញបលញបេនសងៗ 

សប្មាេ់ការិយេរិបចេទម្ែៃទី ៣១ តខ្ធនូ ឆ្នាំ២០២៥ 
 

          ២០២៥      ២០២៤ 
  សមាគនល ់ ដ្ុោលនរអាបម្រិក ាន់បរៀល ដ្ុោលនរអាបម្រិក ាន់បរៀល 
នំណ្លូការស្របាក ់ ១៤ ៤៧.៩៣៨ ១៩២.២៧៩ ៦២.០៨៤ ២៥២.៧៤៤ 
នំ យការស្របាក ់ ១៥ (៣៩.៤០៥( (១៥៨.០៥៣( (៤០.៨៦៥( (១៦៦.៣៦១( 
ចាំណលូការប្បាកស់ុទធ  ៨.៥៣៣ ៣៤.២២៦ ២១.២១៩ ៨៦.៣៨៣ 
      

នំណ្លូពសី្ររត្រិត្តកិារណផ្្សងៗ ១៦ ៧.៨៥២ ៣១.៤៩៤ ៧.៨៧១ ៣២.០៤៣ 
      
នំ យរុគគលិក ១៧ (៨៩.៩៦៣( (៣៦០.៨៤២( (១៥៣.២២១( (៦២៣.៧៦៣( 
នំ យរលំេ់ស្រទព្យេកមមរូរ ី ១០ (៦៥៧( (២.៦៣៥( (១.៧០៨( (៦.៩៥៣( 
នំ យទូណៅ  និងន ំយរដឋបាល ១៨ (៦០.៨៧៧( (២៤៤.១៧៨( (៦០.៧៨៥( (២៤៧.៤៥៦( 
េំវិធានធនណលើឱនភាពត្ច្មៃ ១៩ (៦.៩០០( (២៧.៦៧៦( (៦៤.៧៥៥( (២៦៣.៦១៨( 
ខាតម្នុេង់ពនធ   (១៤២.០១២) (៥៦៩.៦១១) (២៥១.៣៧៩( (១.០២៣.៣៦៤( 
      

ពនធណលើស្របាក់នណំ្លូ ២១(ែ( ៨.២៧៤ ៣៣.១៨៧ (៧០៨( (២.៨៨២( 
ខាតកនងុឆ្នាំ   (១៣៣.៧៣៨) (៥៣៦.៤២៤) (២៥២.០៨៧( (១.០២៦.២៤៦( 
      

 ស្របាក់នំណណ្ញណពញណលញណផ្្សងៗ   - - - - 
 លណមអៀងពីការតស្ររេស្រមួលរូរយិរណ័្ណ  - ២.៨៨៩ - ២.៥០០ 

សរុេប្បាក់ចាំបណញបពញបលញកនុងឆ្នាំ (១៣៣.៧៣៨) (៥៣៣.៥៣៥) (២៥២.០៨៧) (១.០២៣.៧៤៦) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

៤៤ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

❖ របាយការណល៍ាំហូរស្ច់ប្បាក់ 
សប្មាេ់ការិយេរិបចេទម្ែៃទី ៣១ តខ្ធនូ ឆ្នាំ២០២៥ 
  

សមាគនល ់ 
២០២៥ ២០២៤ 

លាំហូរស្ច់ប្បាក់ពសីកម្មភាពប្េតិេតត ិ ដ្ុោលនរអាបម្រិក ាន់បរៀល ដ្ុោលនរអាបម្រិក ាន់បរៀល 
ខ្ត្មនុរង់ពនធ  (១៤២.០១២) (៥៦៩.៦១១) (២៥១.៣៧៩) (១.០២៣.៣៦៤) 
និយ័តកម្មសប្មាេ់៖      
រំលេ ់ ១០ ៦៥៧ ២.៦៣៥ ១.៧០៨ ៦.៩៥៣ 
េំវិធានធនណលើឱនភាពត្ច្មៃ ១៩ ៦.៩០០ ២៧.៦៧៦ ៦៤.៧៥៥ ២៦៣.៦១៨ 
នំ យការស្របាក ់ ១៥ ៣៩.៤០៥ ១៥៨.០៥៣ ៤០.៨៦៥ ១៦៦.៣៦១ 
ប្េតិេតតកិារខាតម្នុេតប្ម្េប្ម្លួទុនេងវលិ (៩៥.០៥០) (៣៨១.២៤៧) (១៤៤.០៥១) (៥៨៦.៤៣២) 
      េតប្ម្េប្ម្លួ៖       
ឥណ្ទនផ្តលដ់លអ់ត្ថិិជន ៨ ៩៨.៥២៨ ៣៩៥.១៩៦ ១១៥.៣១២ ៤៦៩.៤៣៥ 
ស្រទព្យេកមមណផ្្សងៗ   ៩ ៧៩៣ ៣.១៨១ (៣៦៩) (១.៥០២) 
រំណ្លុណផ្្សងៗ  ១១ ២០២.៤៦១ ៨១២.០៧១ (៧៥.៨២៣( (៣០៨.៦៧៥( 
លាំហូរស្ច់ប្បាកប់ានម្កពសីកម្មភាពប្េតិេតតិការ   ២០៦.៧៣២ ៨២៩.២០១ (១០៤.៩៣១) (៤២៧.១៧៤) 
      ពនធណលើស្របាក់នណំ្លូ  ២១(ែ( (៥៥៧( (២.២៣៤( (៧០៨( (២.៨៨២( 
លាំហូរស្ច់ប្បាកប់ានម្កពសីកម្មភាពប្េតិេតតិការ   ២០៦.១៧៥ ៨២៦.៩៦៧ (១០៥.៦៣៩) (៤៣០.០៥៦) 
     លាំហូរស្ច់ប្បាក់ពសីកម្មភាពវនិិបយា្      
ស្របាកត់្មកល់តាមរទរ្បញ្ញត្តជិាមយួធនាគារជាត្ិច្នកមពជុា  ៦ - - (៧.៥០០( (៣០.៥៣៣( 
លាំហូរស្ច់ប្បាកស់ុទធប្តូវបានបប្េើកនងុសកម្មភាពវនិិបយា្  - - (៧.៥០០) (៣០.៥៣៣) 
      លាំហូរស្ច់ប្បាក់ពសីកម្មភាពហិរញ្ញេនបទាន     
ការត្ណមៃើងណដើមទុន ១២ ១៥០.០០០ ៦០១.៦៥០ - - 

ស្របាកក់មចផី្ដល់ណោយេមព័នធញាត្ ិ ២០ (២៥.៥៣០) (១០២.៤០១) (២៧.៥០៥) (១១១.៩៧៣) 

ស្របាកក់មចីតដលបានេង ១៥ (៣៩.៤០៥( (១៥៨.០៥៣( (៤០.៨៦៥( (១៦៦.៣៦១( 
លាំហូរស្ច់ប្បាកស់ុទធបានម្កពសីកម្មភាពហិរញ្ញេនបទាន ៨៥.០៦៥ ៣៤១.១៩៦ (៦៨.៣៧០) (២៧៨.៣៣៤) 

     
ការផ្លនសេ់តូរសទុធម្នស្ច់ប្បាក់ និងស្ច់ប្បាកស់ម្ម្ូល* ២៩១.៣២២ ១.១៦៨.៤៩២ (១៨១.៥០៩) (៧៣៨.៩២៣) 

     
ស្ច់ប្បាក់ នងិស្ច់ប្បាកស់ម្ម្លូ នាម្ែៃទី០១ តខ្ម្ករា ៩១.៦៥៨ ៣៦៨.៩២៣ ២៧៣.១៦៧ ១.១១៥.៨៨៧ 
លបម្អៀងពេីងគរការតប្េសប្ម្លួរេូិយេណ័ណ - (៥១៧) - (៨.០៤១) 
ស្ច់ប្បាក់ នងិស្ច់ប្បាកស់ម្ម្លូ នាម្ែៃទី៣១ តខ្ធនូ   ៣៨២.៩៨០ ១.៥៣៦.៨៩៨ ៩១.៦៥៨ ៣៦៨.៩២៣ 
 

ការផ្ទៀងផ្ទទ តន់វូសាចប់្រាក ់នងិសាចប់្រាកស់មមលូ នាថ្ងៃទ ី៣១  ខែ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០២៥ នងិឆ្ន ាំ ២០២៤៖  

.        ២០២៥ ២០២៤ 
ាន់ស្របាក់កៃុងច្ដ  ២.៦៨០ ១០.៧៥៥ ១.២៧១ ៥.១១៦ 
ស្របាករ់ណញ្ញើ នងិស្របាកត់្មកល់ជាមួយធនាគារណផ្្សងៗ ២៦.៥១៦ ១០៦.៤០៨ ៨៧.៩៣៩ ៣៥៣.៩៥៤ 

ស្របាករ់ណញ្ញើ នងិស្របាកត់្មកល់ជាមួយធនាគារជាត្ិច្នកមពជុា 
(មនិរាររ់ញ្ចលូស្របាកត់្មកល់តាមរទរ្បញ្ញត្តិ(  

 
៣៥៣.៧៨៤ 

 
១.៤១៩.៧៣៥ 

 
២.៤៤៨ 

 
៩.៨៥៣ 

 ៣៨២.៩៨០ ១.៥៣៦.៨៩៨ ៩១.៦៥៨ ៣៦៨.៩២៣ 

 
  

៤៥ 



 

 

 ប្្រឹះស្ថននម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ហា្វម្លីី ម្. ក 

របាយការណ៍ប្េចាំឆ្នាំ ២០២៥ 

❖ របាយការណ៍េតប្ម្េប្មួ្លមូ្លធន 
សប្មាេ់ការិយេរិបចេទម្ែៃទី ៣១ តខ្ធនូ ឆ្នាំ២០២៥ 

 

បដ្ើម្ទនុ ទុនេប្ម្ុង  
តាម្េទេនបញ្ញតត ិ

ខាតេងគរ    សរុេ 

 
ដ្ុោលនរអាបម្រិក  ដ្ុោលនរអាបម្រិក ដ្ុោលនរអាបម្រិក ដ្ុោលនរអាបម្រិក 

     
េមត្លុ្យច្ថៃទ ី០១ តែ មករា ឆ្្ំ ២០២៤  ១.៥០០.០០០ ៧១.៥៣៦ (១.៤១៩.៩២៦( ១៥១.៦១០ 
ខ្ត្កៃងុឆ្្ ំ - - (២៥២.០៨៧( (២៥២.០៨៧( 
ការណផ្ទរ  - (២៨.៤៧៦( ២៨.៤៧៦ - 
េមត្លុ្យច្ថៃទ ី៣១ តែ ធៃ ូឆ្្ំ ២០២៤ ១.៥០០.០០០ ៤៣.០៦០ (១.៦៤៣.៥៣៧) (១០០.៤៧៧) 

     
ការតបម្ៃើងបដ្ើម្ទុន ១៥០.០០០ - - ១៥០.០០០ 
ខាតកនងុឆ្នាំ - - (១៣៣.៧៣៨) (១៣៣.៧៣៨) 
និយ័តកម្ម - - ៨២ ៨២ 
ការបេៃរ  - ៤០២ (៤០២) -  
សម្តលុនយម្ែៃទ ី៣១ តខ្ ធន ូ ឆ្នាំ ២០២៥ ១.៦៥០.០០០ ៤៣.៤៦២ (១.៧៧៧.៥៩៥) (៨៤.១៣៣) 

 

  
បដ្ើម្ទនុ ទុនេប្ម្ុង  

តាម្េទេនបញ្ញតត ិ
ខាតេងគរ លបម្អៀងអប្តា  

េតូរប្បាក ់
សរុេ 

 
ាន់បរៀល ាន់បរៀល ាន់បរៀល ាន់បរៀល ាន់បរៀល 

      
េមត្លុ្យច្ថៃទ ី០១ តែមករា ឆ្្ ំ២០២៤ ៦.០០០.០០០ ២៨៨.០០១ (៥.៧៩០.៣៥៩) ១២១.៦៨៥ ៦១៩.៣២៧ 
ខ្ត្កៃងុឆ្្ ំ - - (១.០២៦.២៤៦) - (១.០២៦.២៤៦) 
ការណផ្ទរ - (១១៥.៩២៦( ១១៥.៩២៦ - -  
លណមអៀងពអីស្រតារតូរស្របាក ់ - - - ២.៥០០ ២.៥០០ 
េមត្លុ្យច្ថៃទ ី៣១ តែធៃូ ឆ្្ ំ២០២៤ ៦.០០០.០០០ ១៧២.០៧៥ (៦.៧០០.៦៧៩) ១២៤.១៨៥  (៤០៤.៤១៩( 

      
ការតបម្ៃើងបដ្ើម្ទុន ៦០០.០០០ - - - ៦០០.០០០ 
ខាតកនងុឆ្នាំ - - (៥៣៦.៤២៤) - (៥៣៦.៤២៤) 
និយ័តកម្ម - - ៣២៩ - ៣២៩ 
ការបេៃរ  - ១.៦១២ (១.៦១២) - - 
លបម្អៀងពអីប្តាេតូរប្បាក ់ - - - ២.៨៨៩ ២.៨៨៩ 
សម្តលុនយម្ែៃទ ី៣១ តខ្ធនូ ឆ្នាំ ២០២៥ ៦.៦០០.០០០ ១៧៣.៦៨៧ (៧.២៣៨.៣៨៦) ១២៧.០៧៤    (៣៣៧.៦២៥) 

 

 

៤៦ 



ទូរស័ព្ទ : ០២៣ ៩០១   ៦៨៨ / ០៧០ ៩១១ ៦៨៨

LinkedIn TelegramFacebook Page

អីុ�ល : info@familym�i.com.kh

�ហទំព័រ : www.familym�i.com.kh

អាសយដា�ន : ផ្ទះ�ខកាហាស់១ & កាហាស់២ ផ្ល�វ�ខ១០៥
  ភូមិទួលសំ� សងា�ត់ទួលស�្កទី១ ខណ�ឫស�ី�វ 
  រាជធានីភ្នំ�ញ


